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BENEFICIO AOS ASSOCIADOS E FAMILIARES
AMP FIRMA NOVOS CONVENIOS

A Associacao Médica do Parana firmou novos con-
vénios em beneficio dos associados e seus fami-
liares. Agora, integram o rol de parcerias a Casa de
Repouso Lar Nossa Vida e o Instituto Palie Concept,
especializado em tratamentos dermatoldgicos, am-
bos com descontos atrativos.

A Casa de Repouso Lar Nossa Vida € uma residén-
cia de moradia permanente com foco somente no
publico feminino. O nuimero de senhoras € reduzido,
visando um atendimento exclusivo e personalizado.
Os proprietarios, os irmaos Denise Ferreira, enfermei-
ra formada pela PUC-PR, e Denis Adan Natal, enge-
nheiro, contam que o lar surgiu a partir da experién-
Cia que tiveram com o avo. Viuvo, ele foi morar com
a familia aos 78 anos. Ficou por 20 anos, chegando
nos seus ultimos dias de vida totalmente dependen-
te, em funcdo de problemas de salide.

Denise escolheu cursar enfermagem influenciada
pelo cotidiano dentro de casa, o que foi de grande
importancia ao suporte necessario para cuidar do
avd com toda a atencao e carinho. Na sequéncia,
também acumulou conhecimento profissional em
atividades semelhantes. A juncdo dessa vivéncia
com outros fatores, como a experiéncia administrati-
va do irmdo, obtida em mais de duas décadas atuan-
do em multinacionais, possibilitou a criacdo da casa
de repouso.

‘O Lar Nossa Vida proporciona as moradoras urm am-
biente de amor e tranquilidade. A proposta é atender
cada idosa respeitando sua individualidade e dando
atencao primorosa em todos os detalhes. As profis-
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sionais sao habilitadas, mantendo, assim, um padrdo de atendimento
nota 10", diz Eliza Terezinha Gusso Netzka. Sua mdae foi atendida por
quase sete anos na casa.

A opinido é compartilhada por Déa Maria Gironda Cabrera. “Agrade-
Cer seria pouco para expressar minha gratidao ao Lar Nossa Vida
pelo carinho e competéncia com gue minha mde vermn sendo cuida-
da ao longo dos ultimos dois anos. Nao foi uma decisao facil, mas,
desde o meu primeiro contato com a casa, senti que ela estaria sen-
do atendida em todas as necessidades decorrentes da idade. Uma
casa que, pelo acolhimento, se tornou minha tambénm”, afirma.

O convénio com a AMP prevé desconto de 50% na primeira men-
salidade e, a partir da segunda, 10% de abatimento fixo. Aos asso-
ciados também é proporcionado agendamento de visitas com hora
marcada, de segunda a domingo, e atendimento exclusivo para gue
conhecam o lar.

Sdo duas unidades em Curitiba, localizadas no Jardim Social e no
Jardim Petropolis, no bairro Uberaba. Os contatos podem ser feitos
pelo telefone (41) 3364-4122 e mais detalhes no site http://www.lar
nossavida.com.br/home/

Cuidados com a pele

O Instituto Palie Concept também firmou parceria com a AMP e ofe-
rece descontos de 15% em tratamentos avulsos e até 30% em ciclos
de tratamento de diversos tipos. E especializado em atendimentos
voltados a pacientes oncoldgicos, gestantes, pré e pos-operatorio e
adolescentes, disponibilizando uma gama de cuidados especiais em
todos 0s momentos delicados da pele.

Todos 0s pacientes sdao envolvidos integralmente nos campos da es-
tética, nutricao, dermatologia e psicologia, uma completa abordagem
pratica e interdisciplinar, apoiada pela total seguranca na utilizacao
de dermocosméticos em cada necessidade.

Mais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (41) 3253-4577 e
no site do instituto: https://palieconcept.com.br/



TRABALHO CONTINUO PELA CLASSE MEDICA

A Lei Geral de Protecdo de Dados, ja em vigor no Brasil, € um dos principais temas
desta edicao do JAMP, gue traz detalhes sobre esse marco legal a respeito do uso,
protecdo e transferéncia de dados pessoais, exigindo a incorporagcao de novas rotinas
de trabalho para todos.

Além dessas informacodes, firmamos, por meio da nossa Universidade Corporativa
(Ucamp), uma parceria com o Instituto de Direito Aplicado Acto e desenvolvemos um
Curso com o objetivo de trazer aos colegas meédicos uma visdo pratica da nova nor-
ma voltada a drea da salde. As aulas foram gravadas em nossos estudios com uma
profissional especializada e garantem a compreensdo dos aspectos legais gerais, da
obrigatoriedade de cumprimento e adequacdo a lei, berm como de sua aplicagao no
dia a dia dos consultorios e clinicas. Nao deixe de se inscrever.

Também integram este JAMP orientacdes sobre planejamento previdencidrio e o
AMP Prev, assim como novos convénios firmados.

Salientamos, ainda, que a luta em defesa da classe medica e dos associados tem pau-
tado as acdes da AMP ao longo dos anos em todas as esferas, seja municipal, estadual
ou federal, e sao muitas as conquistas. Em nivel nacional, com o inicio de uma nova
gestao na Associacao Médica Brasileira, essa atuacao se tornara ainda mais efetiva,
por meio de acdes conjuntas, apoio e representatividade na diretoria.

Empossados no inicio de janeiro, os eleitos para a nova gestao da AMB, trés dos quais
paranaenses, destacaram a valorizacdo do trabalho médico entre suas metas priori-
tarias e foram unanimes em salientar a importancia da uniao das entidades represen-
tativas da classe para a viabilizacao das demandas relativas ao exercicio profissional e
as condicOes adeqguadas para uma assisténcia de qualidade aos cidadaos.

Tenham a certeza de que estaremos, dia apos dia, levantando as necessidades e bus-
cando atendé-las.

Nao poderiamos deixar de citar a pandemia da Covid-19, a mais grave emergéncia
de saude publica de interesse internacional decretada pela Organizacao Mundial da
Saude (OMS). No Parand, temos acompanhado a situacdo desde o inicio, com presen-

ca em reunides decisorias dos orgaos
de salde, e a luta dos profissionais que
estao na linha de frente do combate ao
coronavirus.

Mas acreditamos em tempos melhores
com a evolucao das etapas de vacina-
Cdo e destacamos a classe médica e a
toda a populacdo a importancia de que
sejam seguidas as orientacdes do Pla-
no Estadual de Vacinacdo Contra a Co-
vid-19, elaborado conforme as diretrizes
do Programa Nacional de Imunizacdes
(PNI), bem como a necessidade de ade-
sdo a campanha.
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Que a acao coletiva da
Associacao Médica do
Parana, que visa restituir
valores para médicos
cooperados, j3 esta em

fase de sentenca?

Que 3 acao pode representar
até RS 15 mil de indenizacao
para os médicos que
prestaram servicos em
cooperativas de trabalho nos
anos de 2015 e 20162
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a individualizacao da
demanda, pois os valores
dependerao da producao

dos profissionais nos

dois 3n6s2 Que o médico j3

pode preparar
O seu pedido
individualizado?

Vocé pode obter mais informacodes e esclarecer
duvidas conversando com o advogado Fabiano

Sponholz Araujo, nos telefones (41) 98413-0475 ou
3223-9132,das 9h as 17h.




BENEFICIO

AMP MANTEM O MESMO VALOR. DE
MENSALIDAIDE AOS sOCIOS EM 2021

A Associacao Médica do Parana manteve o mes-
mo valor de mensalidade em 2021. A decisao re-
presenta um esforco da entidade em beneficio
dos médicos que integram o quadro associativo,
diante das dificuldades provocadas pela pande-
mia da Covid-19.

A medida adotada pela diretoria se soma as mui-
tas acoes que a AMP tem desenvolvido para va-
lorizar o profissional médico, atuar em sua defesa
nas esferas municipal, estadual e federal, além de
oferecer os subsidios necessarios para sua atuali-
zacdo nas mais diversas especialidades, por meio
da Ucamp, sua universidade corporativa.




PLANEJAMENTO

Os aportes realizados pelos participantes do
AMP Prev no més de dezembro de 2020,
gue garantirao isencao de até 12% do im-
posto de renda devido a contribuicao para a
previdéncia complementar, somaram R$ 119
mil. Além do abatimento do IR, esses valores
contribuem para um aumento significativo
do beneficio a ser usufruido no futuro, pois
vai integralmente para o saldo.

Mas se 0 médico ja conta com a sua previ-
déncia complementar garantida via AMP
Prev, como esta sua aposentadoria publica?

Conhecer a situacao oficial perante o INSS
permite ndao so a correcdo de eventuais

: A IMPORTANCIA DO

Que tal conferir?

distorcoes por via judicial, como também a
possibilidade de reavaliar sua aposentadoria
complementar.

A verdade ¢é que, apos as Ultimas reformas,
a aposentadoria publica pode demorar
mais tempo e ser bem mais baixa do que
se acredita.

Saiba mais sobre o AMP Prev

O que é o AMP Prev?

E um convénio firmado entre a Associacdo Médica do Parana e
a Sul Previdéncia, uma entidade fechada, também chamada de
fundo de pensdo, ou seja, sem fins lucrativos, para permitir que
seus associados tenham acesso ao plano Pleno Prev.

O que é o Pleno Prev?

E um plano de previdéncia complementar, no qual o partici-
pante contribui com um valor mensal em troca de um benefi-
cio futuro.

Quem pode participar?
Os associados ou membros da AMP.
Quais contribuicoes existem no AMP Prev/Pleno Prev?

Contribuicées basicas, contribuicdes eventuais, renda mensal
por prazo indeterminado, contribuicoes de risco e contribui-
cOes educacionais.

Por meio do aplicativo Meu INSS, é possivel, apds a criacdo de conta, gue o
medico conheca sua real situacdo, quantas contribuicoes verteu, e simule sua
aposentadoria. O aplicativo esta disponivel tanto no sistema iOS guanto no
Android, além de acesso via site (meu.inss.gov.br).

Conhecer a aposentadoria publica € uma ferramenta importante para o plane-
jamento da aposentadoria complementar.

Quais os beneficios oferecidos?

Aposentadoria programada, aposentadoria por invalidez, ren-
da mensal por prazo indeterminado, renda mensal educacio-
nal e pensao por morte.

Quais sdo as minhas opcoes de recebimento do beneficio?

O beneficio pode ser pago sob uma das trés formas seguintes:
renda mensal por prazo determinado, renda mensal por prazo
indeterminado ou renda mensal com base em percentual do
saldo de conta. O participante ainda pode optar por receber
até 25% do saldo da conta beneficio no momento da aposen-
tadoria.

Quem eu posso colocar como meu beneficiario?

O participante pode escolher liviemente o beneficiario, nao
sendo necessaria a existéncia de grau de parentesco.

Em quais hipéteses eu posso perder minha qualidade de
participante do plano?
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Requerimento, falecimento, recebimento integral dos valores
dos beneficios previstos no plano e resgate ou portabilidade.

O que é o instituto da portabilidade?

E a possibilidade de transferir o saldo de conta de um plano de
previdéncia para outro sem a necessidade de resgate, evitan-

do o pagamento de imposto de renda.

O que é o instituto do resgate?

E a opcao de receber o valor de sua conta individual, conforme

previsto no regulamento do plano.

O que é o instituto do beneficio proporcional diferido?

E a possibilidade que o participante que perdeu o vinculo com
0 instituidor tem de optar por permanecer no plano sem a ne-
cessidade de efetuar novas contribuicoes, resultando em um
beneficio diferido no momento da sua aposentadoria.

Por que o Pleno Prev é diferente de um PGBL?

Em um plano aberto operado por bancos e seguradoras, do
gual o PGBL (Plano Gerador de Beneficio Livre) € um exem-
plo, ha finalidade de obtencdo de lucro. Portanto, além do valor
necessario para custear o funcionamento da entidade, seus
funcionarios e prestadores de servico, ha necessidade de de-
volver um resultado aos acionistas do banco.

Equipe do Sinam recebe treinamento

No ultimo dia 20 de janeiro, a equipe do Sinam parti-
Cipou de treinamento com o gerente de fomento da
Sul Previdéncia, Alex Scott.

O objetivo foi orientar os profissionais sobre as novi-
dades do AMP Preyv, incluindo a nova taxa anual de
administracao, que caiu para 045%, e as novas taxas
de empréstimo, bem inferiores as praticadas pelo
mercado.

Além das novidades, a palestra serviu para que apro-
fundassem o conhecimento sobre previdéncia com-
plementar e planejamento financeiro.

A ideia € que possam informar aos medicos, de ma-
neira mais detalhada, sobre todas as vantagens que
terao ao ingressarem no AMP Prev.
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MPORTANCIA DA LNIAO EM DESTAQUE

TOMA POSSE NOVA DIRETORIA DA
AMDB PARA O TRIENIO 20212023

A nova diretoria da Associacao Médi-
ca Brasileira para o triénio 2021/2023
tomou posse no dia 8 de janeiro, em
cerimonia realizada de forma hibrida,
cujo tom foi de anseio por mudancas
e valorizacao dos meédicos, além da
importancia da uniao das entidades re-
presentativas da classe para a viabiliza-
¢do de demandas relativas ao exercicio
profissional e as condi¢des adequadas
para uma assisténcia de qualidade aos
cidadaos.

Mais de 300 médicos das diversas re-
gides do pais acompanharam a ceri-
monia, quase a totalidade virtualmen-
te. Em mesa solene, na sede da AMB,
em Sao Paulo, estavam os Drs. César
Eduardo Fernandes, novo presidente
da entidade; Miguel Roberto Jorge, re-
presentando a antiga diretoria, e José
Luiz Gomes do Amaral, presidente da
Associacao Paulista de Medicina (APM).

Os presidentes do Conselho Federal
de Medicina, Dr. Mauro Luiz de Britto
Ribeiro; da Federagao Nacional dos
Médicos, Dr. Marcos Gutemberg Fialho
da Costa; da Associagcao Nacional de
Hospitais Privados (Anahp), Dr. Eduar-
do Amaro; da Academia Nacional de
Medicina, Dr. Rubens Belfort Junior, e o
ex-presidente da AMB, Dr. Eleuses Viei-
ra de Paiva, completaram a mesa dire-
tora, a distancia.

Ao abrir os trabalhos e a palavra, o Dr.
César Fernandes acentuou que a coe-
sdo dos medicos € indispensavel para
a entrega de boa assisténcia a popula-
Cd0o e a0 exercicio da medicina. “E natu-
ral divergir em algumas ideias. Praticar
O contraditorio é enriguecedor, salutar.
Mas precisamos estar unidos sempre.
No que me diz respeito, farei todo o
possivel para gue isso aconteca. Essa é
uma das prioridades da AMB”, afirmou.

Dr. Miguel Jorge, ex-presidente ime-
diato da Associacao Médica Mundial
(WMA), iniciou sua intervencdo parabe-
nizando a nova diretoria. Em seguida,
destacou a dedicacao das entidades
por medicina de qualidade, por estrutu-
ra suficiente ao gualificado atendimen-
to dos pacientes e por salde de nivel
elevado aos brasileiros. Mencionou a
Crise sanitaria e a relevancia de comba-
té-la a luz do conhecimento cientifico.

O presidente do CFM, Dr. Mauro Ribei-
ro, foi uma das vozes a ponderar sobre
a urgéncia de unir todas as represen-
tacdes meédicas, para a implantacdo de
politicas publicas consistentes em sau-
de e para atuar em prol das bandeiras
meédicas. Depois, cumprimentou César
Fernandes em clima de descontracao:
“Admiro sua coragem em assumir uma
entidade médica neste momento em
gue enfrentamos a mais severa crise
sanitaria da histdria moderna. Devo
confessar que as coisas nao estao fa-
ceis. Entdo, nos resta como unico cami-
nho trabalharmos juntos”.

A coesao do movimento médico foi
igualmente foco do presidente da Fe-

AMB

nam, Dr. Gutemberg Fialho. “S6 assim
seremos eficazes no enfrentamento
das politicas publicas adversas. E mis-
ter também lutar pelo nosso maior
sonho: a chegada da medicina aos rin-
cOes deste pais, com a implantacdo da
carreira medica de Estado’, pontuou.

Por sua vez, o presidente da Acade-
mia Nacional de Medicina, Dr. Rubens
Belfort Junior, frisou que cabe a AMB a
responsabilidade de lideranca legitima
da medicina do Brasil. “Lado a lado da
AMB e de todas as liderancas, conti-
nuemos empenhando esforcos para
melhorar a assisténcia’, disse.

Pilares

Ao Dr. José Luiz Gomes do Amaral, na
condicao de presidente Associacao
Paulista de Medicina, coube a missao
de representar as demais federadas
da Associacdo Médica Brasileira. Em
sua exposicdo, ele lembrou que, nes-
se 2021, a AMB completa 70 anos em
prol da medicina. “Nossa profissao une
compaixao, ciéncia e ética, trés pilares
da melhor atividade que até hoje a so-
ciedade humana conseguiu organizar’,
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frisou Amaral, que também é presidente
da Academia de Medicina de Sao Paulo
(AMSP), emendando que “sobre o profes-
sor César Eduardo Fernandes e sua dire-
toria, sO posso enfatizar que sao pessoas
boas e, sobretudo, de elevadissima integri-
dade ética”.

O ex-presidente da Associacao Médica
Brasileira, Dr. Eleuses Vieira de Paiva, foi
outro orador a tratar da inadidvel coesao
entre as entidades médicas. Registrou ter
a conviccao de que César Fernandes e a
nova diretoria serdo exitosos em tal mis-
sdo. “Este grupo certamente protagoniza-
ra iniciativas importantes para a medicina
e para a sociedade brasileira”, avaliou.

O desejo de trabalhar em prol de uma me-
dicina melhor, com o apoio da AMB, nor-
teou a declaracao do Dr. Eduardo Amaro,
presidente da Anahp, que foi sucedido por
manifestacdo da Dra. Luciana Rodrigues
da Silva, a nova vice-presidente da Asso-
ciacao Médica Brasileira. “Essa solenidade
traduz a disponibilidade de mudar. A nos-
sa missdo € comum: lutar pela valorizacao
dos meédicos do Brasil e qualificar o aten-
dimento aos pacientes. Somos homens e
mulheres comprometidos, acima de tudo,
com a vida’, afirmou ela.

Pela nova diretoria, ainda ocuparam a pa-
lavra 0os meédicos paranaenses Jurandir
Marcondes Ribas Filho e José Fernando
Macedo, gue assumem, respectivamente,
como 2° vice-presidente e diretor de de-
fesa profissional, e 0os Drs. Agnaldo Lopes
da Silva Filho, Luciano Gongalves de Sou-
za Carvalho e José Eduardo Lutaif Dolci.
Este Ultimo resumiu o sentimento gene-
ralizado da solenidade: “Nossa missao é
promover o reencontro da classe médica
com a AMB. Vamos encher o peito e falar
‘el sou AMB”. O presidente da Associacdo
Médica do Parand, Dr. Nerlan Carvalho,
também integra a nova diretoria da enti-
dade, como titular do Conselho Fiscal.

amp

Encerrando os trabalhos, Dr. César Fernandes, em seu primeiro discurso como
presidente da Associacdo Médica Brasileira, enfatizou outra vez a necessidade
de as entidades caminharem lado a lado, com pautas comuns em beneficio de
cidadaos e médicos. Também nominou e agradeceu a cada um dos membros
da diretoria eleita. “Sou um afortunado, porgue por onde passo sempre me
vejo ladeado por médicos de alta estatura ética, compromissados e proativos.
Este grupo ndo ¢ diferente. Certamente fortalecerd o movimento associativo.
Temos de procurar juntos um novo modelo para o movimento associativo, o
que envolve as federadas, sociedades de especialidades e a AMB. Vamos nos
debrucar sobre isso. A meta € avancar’, sinalizou.

Representatividade paranaense

O Parana esta entre os estados com maior numero de representantes na
nova diretoria da AMB. O presidente da AMP, Dr. Nerlan Carvalho, € mem-
bro titular do Conselho Fiscal e os Drs. Jurandir Marcondes Ribas Filho,
diretor cientifico e cultural da AMP, e José Fernando Macedo, presidente da
Universidade Corporativa da AMP (Ucamp), assumiram, respectivamente,
como 2° vice-presidente e diretor de defesa profissional da entidade na-
cional.

‘Agora gue iniciamos essa nova tarefa, reforco a necessidade de receber o
apoio de cada um dos Nossos associados, seja por sugestoes, por critica,
pela participacdo efetiva nas atividades ou mesmo atraves de um simples
telefonema. A luta associativa se faz com objetivos e acdes bem tracados,
gue levam ao sucesso de batalhas e culminam com a melhoria de nossas
condicoes de trabalho e, sobretudo, da assisténcia medica a populacdo. A
minha expectativa € muito otimista, apesar de saber gue sera uma longa
caminhada e de trilhas dificeis. Seguirei na fé de que cupriremos a nossa
funcao e lograremos éxito nesta gestao’, afirmou o Dr. Jurandir.

O Dr. José Fernando Macedo, em sua explanagao, lembrou que convive ha
30 anos com a Associacdo Médica Brasileira e ja ocupou diversos outros
cargos em entidades associativas do Brasil e do Parana, mas classificou
este, que agora assume, como de grande responsabilidade. “Quando se
fala em defesa profissional, € tudo gue queremos, tanto o medico gue esta
no interior fazendo o seu trabalho para salvar vidas quanto toda a classe
medica. Quero pedir um voto de apoio de todas as sociedades cientificas e
a unido das entidades representativas dos médicos e de todos os colegas,
para trazer também o jovem para a AMB. Como diretor de defesa profissio-
nal, eu prometo dar tudo de mim, mas sozinho ndao conseguirei fazer nada’,
concluiu, dizendo sentir-se honrado com a nova jornada.

Dr. Macedo e Dr. Jurandir também sao delegados titulares junto a entidade,
além dos Drs. Jairo Sponholz Aradjo e José Jacyr Leal Junior. Sao dele-
gados suplentes pelo Parana os Drs. Ruddy Cesar Facci, Carlos Roberto
Naufel Junior, Keti Stylianos Patsis e Claudio Tomuo Hayashi.



70 ANOS DE AMDB: HOMENAGEM AOS
MEDICOS DO BRASIL

Em 26 de janeiro de 1951, ha exatos 70 anos, nascia uma das mais importantes instituicoes
da Republica Federativa do Brasil: a nossa AMB.

Legitima representante e lideranca dos profissionais de medicina do pais, a Associacdo
Médica Brasileira foi erguida em pilares de boa pratica e dignidade profissional, do valor
a relacao meédico-paciente, do amplo compartilhamento do conhecimento cientifico de
exceléncia e da qualidade da assisténcia aos pacientes.

Era outro século, tempos sem tecnologia, internet e suas redes sociais. Tinhamos por aqui
somente 51 milhdes de habitantes, 18 mil meédicos, sendo que as faculdades de medicina
somavam duas dezenas. Nao havia ressonancia, tomaografo e telemedicina, algo impensa-
vel, guando muito uma peca de ficcdo em livros ou no cinema.

Quando a AMB se apresentava ao Brasil, ndo havia nem Codigo de Etica Médica. O primei-
ro CEM foi elaborado justamente pela Associacdo Médica Brasileira em 1953.

Defender a qualidade da atengcao medica no Brasil, contribuir para o desenvolvimento da
medicina e a valorizacdo do médico foi o tripé da missao da AMB. Principios gue honra e
defende desde sempre, até hoje, a cada dia.

Setenta anos passados 0 mundo é outro. Século XXI, 0 progresso cientifico e 0os avancos
tecnoldgicos nos posicionam em patamar completamente diferenciado. Temos consultas
a distancia, cirurgias robdticas, exames complementares de diagnostico quase magicos e
uma infinidade de novos agentes terapéuticos.

Ha igualmente desafios de saude inimaginaveis nos idos de 1950. A Covid-19, s6 para citar
0 mais agudo deles, faz milhares de vitimas em uma crise sanitaria sem precedentes, aqui,
milhdes em todo mundo.

Enfim, o cendrio € novo, as respostas sao Novas, as possibilidades novas e as ameacas
igualmente. Os meédicos brasileiros e a Associacao Médica Brasileira também sdo diale-
ticamente outros, com mais recursos, conquistas e um lastro de aprendizado e de bons
servicos prestados aos cidadaos.

Os 70 anos vividos, contudo, ndo transformaram a esséncia do gue mais tem valor em
nossa medicina: os médicos do pais, agora mais de 500 mil, mantém-se figis aos solidos
principios éticos e ao compromisso com a saude da populacao, tendo ao seu lado a Asso-
ciacao Médica Brasileira.

Assim, a0 comemorar mais um ano de existéncia, todos nos da AMB nos solidarizamos
com a sociedade brasileira pelos enormes sofrimentos impostos pela pandemia e com
Nossos mMedicos que, mais do que nunca, nesse momento, tém demonstrado o quanto
prezam pela salide e a vida de seus pacientes.

Associacao Médica Brasileira

AMB

Associagdo Médica Brasileira

Associagao
Médica do
Parana

Ay



ASSOCIATIVISMO AMPLIA DEBATE E
GARANTE DEFESA DA CLASSE MEDICA

As entidades médicas precisam unir-se
em defesa da profissao médica. Esse
foi o recado do presidente da Associa-
cdo Médica do Parana, Dr. Nerlan Car-
valho, em palestra que proferiu recen-
temente durante reunido do Conselho
Federativo das Unimeds do Estado do
Parana. Esse encontro do érgao cole-
giado, composto por representantes
das 23 Unimeds do estado, acontece
periodicamente e tem o objetivo de
discutir questdes relativas ao sistema e
a saude suplementar. Convidados sao
chamados para ampliar o debate.

Em sua apresentacao, Dr. Nerlan falou
da dificuldade gue o médico, na corre-
ria do dia a dia em seu consultorio e
demais atividades, tem de enxergar o
seu trabalho como um todo. Por isso, a
importancia do associativismo e do co-
operativismo como formas de debater
aspectos pertinentes a profissdo medi-
Ca, atuando em sua defesa.

amp

Phona O Rnica

Dany Waker

Veja 0 que defendeu o presidente da
AMP.

Condicoes de trabalho

O que estd em jogo € a gualidade do
trabalho médico e as condicdes des-
se trabalho. Sao necessarios 11 anos
para a formacado do profissional (8400
horas do curso de medicina, depois
residéncia medica, concurso para pro-
gressdao na especialidade até o titulo de
especialista). I1sso gera no médico um
comportamento de autossuficiéncia e
individualismo. No entanto, a disputa
pelo mercado de trabalho, a remune-
racao inadeguada, em muitos casos, e
as longas jornadas de trabalho estao
levando muitos profissionais a desen-
volverem Sindrome de Burnout, de-
pendéncia quimica e até cometerem
suicidio.

E preciso discutir aspectos como esses
quando se pensa em melhorar a distri-
buicao de médicos no Brasil e nao sim-

WPhene de Danel...

0 presidente da AMP
proferiu palestra em
reunido do Conselho
Federativo das
Unimeds do Estado
do Parana.

Marly Hirats Fig...

plesmente ampliar o numero de facul-
dades e de vagas de ensino na area de
medicina. Algumas dessas instituicoes,
inclusive, sem critérios contundentes
de gualidade na formacao. Atualmente,
530 342 faculdades de medicina, com
35622 vagas por ano. Em 2000, ha-
via 230110 médicos, hoje sao 502475
meédicos, cerca de 24 por 1000 ha-
bitantes.

Isso significa mais acesso a popula-
¢ao?

Nao. A concentracao de medicos por
regido € muito grande. Na regiao Sul,
sdo 56 médicos a cada 1000 habi-
tantes, numero superior ao de paises
como EUA (26), Canada (2,7) e Ingla-
terra (2,8). Tudo bem se isso implicasse
qualidade. No entanto, € apenas mais
concorréncia e risco diante da desqua-
lificacdo de muitos profissionais. Para
complicar ainda mais esse cenario, a
flexibilizacao do Revalida vem se so-



mar a interesses que Nao primam exatamente pela assisténcia
com gualidade a populagao, nem pela pratica de uma medici-
na de qualidade.

A guestao da distribuicao de médicos pelo pais de forma a
garantir 0 acesso da populagao passa, necessariamente, pela
discussao e implantacdao de uma carreira médica de Estado. E
a qualidade dessa assisténcia tem a ver com uma maior fiscali-
zacdo e controle de faculdades e vagas de medicina, de modo
que essa gualidade esteja acima dos interesses comerciais.

Risco a pratica médica

O excesso de mao de obra, a concentracao de mercado, algo
que esta acontecendo bastante no setor de salde suplemen-

tar, com a compra de hospitais e planos de saude por grupos
estrangeiros, e a falta de entendimento do proprio médico de
como caminha a profissao sao risco a pratica meédica como
um todo. E preciso, portanto, unido de todos em beneficio das
discussdes desses rumos. A Frente Parlamentar da Medicina,
que reulne politicos, muitos com formacdo meédica, em defesa
da profissao e dos cuidados em relacdo a sua pratica, € um dos
caminhos. Outro é o entendimento da importancia de entida-
des representativas da classe médica estarem unidas. Muitos
nao entendem a relevancia de cuidar do seu ‘negocio” e a ne-
cessidade de se unirem para o fortalecimento e valorizacao
da pratica médica. A sinergia, no entanto, implica forca para a
categoria e, a0 mesmo tempo, garantia de maior qualidade no
atendimento a populacao em geral.

AN RECEBE DIRETORES DA

O presidente da Associacao dos Estu-
dantes de Medicina do Parana (Aemed-
-PR), Lucas Faidiga, e Fernanda Takei,
que integra a diretoria da entidade, es-
tiveram em visita a Associacao Médica
do Parana. Foram recebidos pelo pre-
sidente da AMP, Dr. Nerlan Carvalho; o
vice-presidente, Dr. José Fernando Ma-
cedo, e o coordenador da EduMedica,
0 braco online da Universidade Cor-
porativa da AMP (Ucamp), Dr. Eugénio
Mussak.

Alunos do 6° e 5° ano, respectivamen-
te, eles informaram sobre o0 objetivo de
aproximar os académicos de medicina
da entidade representativa da cate-
goria meédica. Citaram a importancia
dos futuros médicos conhecerem e
participarem dos debates relativos a
profissao e ao segmento de salde e a
necessidade de preparo para sua atu-
acao profissional, inclusive no aspecto
de gestdo de consultérios. A divulga-
¢do da historia da medicina para 0s
gue iniciarao na carreira, assim como
0 legado da Academia Paranaense de
Medicina e seus integrantes, também
foram destacados.

DO PARANA

A Aemed-PR congrega representantes de 21 escolas de medicina do estado e tem
dois membros na entidade nacional, a Associacdo dos Estudantes de Medicina do
Brasil (Aemed-BR). Para o Dr. Nerlan Carvalho, a aproximagao com os jovens é muito
benéfica e vem, ao longo dos anos, ja fazendo parte da pauta da AMP, por meio de
eventos voltados aos académicos. Agora, ela pode ser intensificada. “E muito impor-
tante mostrar a eles 0 que € a Associacao Médica do Parang, a entidade gue atua
em defesa do médico’, afirmoul.

O presidente da AMP ja participou recentemente de uma live organizada pela Ae-
med-PR e novos encontros estao sendo agendados.
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LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS:
O QUE VOCE PRECISA SABER

A LGPD ja esta em vigor, trazendo obri-
gacoes e deveres para todos, inclusive
aos profissionais da saude. Atividades
simples como enviar ao plano de sau-
de os dados do paciente podem carac-
terizar infracdo. E necessaria a adapta-
Cdo e, para tanto, precisamos entender
0 gue diz a lei, a quem ela atinge e gual
0 caminho para implementa-la em clini-
cas, consultorios e hospitais.

O objetivo principal da legislacao ¢ a
protecdo da privacidade dos dados
pessoais, gue sao as informacoes que
identificam alguém, como seu nome,
CPF, idade, sexo. Ha alguns dados que
trazem informacdes mais especificas
sobre a pessoa, como, por exemplo,
doencas que ja teve, preferéncia sexu-
al, historicos de disturbios mentais. Es-
ses sao denominados dados pessoais
sensiveis.

Na drea da salde, também sera muito
utilizada a anonimizacao, que consis-
te em apagar dos dados a identificacao

de guem é o paciente, compartilhando
somente o caso clinico, tornando os
dados anonimizados.

A lei estabelece as bases legais dentro
das quais é permitido o tratamento e
compartilhamento dos dados. A princi-
pal delas é o consentimento. Toda vez
que o paciente fornecer informacdes
pessoais no consultorio medico, clinica
ou hospital, em cadastros disponibiliza-
dos em sites ou mesmo pelo uso do
WhatsApp, é imprescindivel que seja
manifestada a concordancia com a as-
sinatura do Termo de Consentimento
Livre e Informado. O paciente deve
ser alertado gue seus dados pessoais
serdo compartilhados com planos de
saude, clinicas de exames, outros médi-
cos e hospitais. Assim, havendo o con-
sentimento, fica tudo certo.

A lei determina também como deve
ser organizada a coleta, arguivamento
e compartilhamento dos dados, indi-
cando 0s responsaveis pelas funcodes

Multa pode chegar a R$ 50 milhdes

previstas. O controlador ¢ a pessoa,
fisica ou juridica, responsavel pelas de-
cisfes de como proceder a coleta dos
dados, como serdo armazenados e
para que serao utilizados. O operador
€ a pessoa, fisica ou juridica, gue realiza
o tratamento dos dados orientada pelo
controlador e 0 encarregado ¢ quem
faz a ponte de comunicacao entre o
controlador, os titulares dos dados e a
Autoridade Nacional de Protecao de
Dados.

A LGPD traz uma consciéncia nova
sobre direitos gue ndo sabiamos que
existiam. Estamos no ponto em que
ndo ha mais retorno. Ela nos obriga a
olhar com cuidado tanto para as infor-
macoes gue fornecemos quanto para
as que recebemos, fazendo lembrar
que 0s dados nao sao somente nume-
ros, mas pertencem a pessoas.

Leticia Marques
Diretora do Acto Instituto de Direito
Aplicado

A Lei Geral de Protecdo de Dados atinge a todos, mesmo ague-
les que nao térm nenhuma familiaridade com tecnologia, redes
sociais e afins.

As sancoes previstas na lei impdem, entre outras penalidades,
multa de até 2% do faturamento da pessoa juridica, limitada a
R$ 50 milhdes, aplicadas pela Autoridade Nacional de Prote-
cao de Dados (ANPD).

Melhor ndo arriscar, ndo € mesmo? As multas comecardo a ser
aplicadas a partir de agosto de 2021 e entdo ainda ha tempo de
organizar os consultorios e clinicas, inclusive agueles de me-
nor porte, que contam apenas com medico e secretaria. Todos
devem estar atentos.

amp

Ressalta-se que a palavra chave para evitar aborrecimentos &
consentimento. O paciente deve concordar com a coleta e o
compartilhnamento de seus dados, de forma clara e objetiva.

Importante ressaltar que, além da fiscalizacao pelo poder pu-
blico, gualguer cidaddo pode pedir ressarcimento por danos
morais e materiais associados ao descumprimento da LGPD.

E a conversa entre os médicos, os grupos de WhatsApp em
que ha intercambio de experiéncias, compartilhamento de fo-
tos e informacdes de saude? Todo cuidado é pouco. Os pa-
cientes nao podem ser identificados e a troca de informacoes
deve ser restrita as questoes técnicas.



AMP organiza curso com O Passo a pPasso

A Associacdo Médica do Parana, por meio de sua Universidade Corporativa, a Ucamp, organi-
zou um curso de LGPD voltado exclusivamente para profissionais de salide, no gual é ensinado
0 Passo a Passo para implementacao dos procedimentos em consultorios, clinicas e hospitais.

O curso é pratico e dividido em oito modulos de aproximadamente 10 minutos cada e oferece
um manual de implementacdo.

Foi desenvolvido em parceria com o Instituto Acto de Direito Aplicado e é ministrado pela advogada e professora de Direito
Mariana Forbeck Cunha, especialista em Direito Médico e membro da Comissao de Direito a Sauide da OAB-PR.

Inscreva-se e figue bem informado: https://fedumedica.com.br/curso/Igpd-lei-de-protecao-de-dados-na-saude/

Sinam adaptado a nova norma

com 0s meédicos e usuarios ou com

Ao longo dos ultimos anos, a AMP
ndo verm medindo esforcos para tor-
nar o Sinam uma organizagao Mmo-
derna. Hoje, o sistema esta presente
no Parana e mais trés estados (Santa
Catarina, Rio Grande do Sul e Mato
Grosso do Sul) e garante, por meio do
Webcenter Sinam, seguranca em to-
dos os niveis de relacionamento, seja

as organizacdes do mundo corpora-
tivo.

Essa também € a premissa quanto a
Lei Geral de Protecdo de Dados. An-
tes mesmo da nova norma entrar em
vigor, as providéncias necessarias ao
seu cumprimento ja estavam sendo

tomadas. A equipe recebeu treina-

mento e o site também foi adaptado.
A coleta de dados é realizada apenas
para fins institucionais, com objetivo
predominante de vinculo contratual
com o usuario. As informacoes sobre
a lei também sdo repassadas aos me-
dicos referenciados.

I 5 Associagao
Médica do
Parana



VMIANUAL SINAM

MANUAL DE PROCEDIMENTOS
E CONDUTA ALINHA DIRETRIZES

ESTRATEGICAS E OPER ACIONAIS DO SINAM

O Sinam chegou a maturidade, mas se mantém fiel aos
seus principios basicos:

» Ferramenta de grande alcance social, que permite que
todos aqueles que nao tém um plano de salde e ndo
querem depender do SUS tenham ao seu alcance uma
gama de meédicos referenciados pela AMP.

» Constitui-se numa importante ferramenta para fortale-
cer 0 associativismo.

A implantacao do Webcenter desencadeou um proces-
so de melhorias que tinham por objetivo tornar o Sinam
uma organizacdo contemporanea, moderna, agil e prepa-
rada para enfrentar os desafios do futuro.

Comisso, o Sinam da um passo fundamental para susten-
tar a sua estratégia de crescimento no competitivo mer-
cado da area da salde, pois é sabido gue poucos servicos
relinem beneficios multiplos e tém acesso tao facilitado.

Integrando inteligéncia de marketing com as midias so-
ciais, 0 Webcenter se constitui numa poderosa ferramen-
ta gue permite atuar na proatividade para alcancar resul-
tados significativos nas politicas de retencdo e captacao
de usuarios.

No campo corporativo, oferece suporte para a autogestao
da saude para todas as empresas que firmarem convénio
para oferecer o0s beneficios do Sinam aos seus colabora-
dores. Tudo em tempo real e com a velocidade da web.

O Manual de Procedimentos e Condutas completa as
medidas implementadas e sera detalhado a todas as re-
gionais da AMP. No entanto, a pandemia tem dificultado
a apresentacao deste conjunto de acdes, gue, além de
tratar de questdes de conduta ética relacionada ao nego-
Cio, reserva capitulo sobre o funcionamento e a estratégia
desenhada para comercializar o Sinam, sem esquecer de
abordar as areas centrais de administracao e gestao (Pla-
nejamento, Operacdes, Marketing e Financas).

Por isso, na impossibilidade de se realizar uma reuniao
Unica para formalmente apresentar este material, en-
contros individuais estdo sendo promovidos. As regio-
nais de Toledo e Ponta Grossa foram as duas primeiras
a participar.

amp

Manual de
Procedimentos

eCondutq

Quem ganha com o Sinam?

» As associacbes medicas regionais, que podem trabalhar
uma nova face do associativismo, interagindo com as so-
ciedades de especialidades e com medicos conscientes
de que, para fortalecer a classe a qual pertencem, devem
atuar de forma coesa, criando facilitadores para angariar
NOVos associados que enxergam no Sinam a possibilidade
de fazer uma regional cada vez mais forte.

P

2

O meédico, gue, além da boa sensacao de prestar um traba-
Iho social, percebe no ato da consulta, sem intermediarios
ou glosas, uma das melhores remuneracoes de convénio.

»

¥

O usuario, que tem acesso a medicos referenciados pela
AMP, 0 gue se constitui, segundo pesquisas gue sistema-
ticamente sao elaboradas junto aos usuarios do Sinam,
numa vantagem competitiva consideravel.



POS CIONAMENTO AN

PARANA PRETENDE VACINAR. 4 MILHOES
ATE MAIO CONTRA A COVID-19

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria concedeu, no dia
23 de fevereiro, o registro definitivo a vacina contra a Covid-19
desenvolvida pela farmacéutica norte-americana Pfizer em
parceria com a empresa de biotecnologia alema BioNtech. O
imunizante, ainda nao disponivel no Brasil, chama-se Comi-
narty e foi o primeiro a obter esse registro no pais. Até entao,
duas vacinas tinham sido aprovadas pela Anvisa para uso
emergencial: a CoronaVac, produzida pelo Instituto Butantan
em parceria com a farmacéutica chinesa Sinovac, e a vacina
produzida pela farmacéutica Serum Institute of India, em par-
ceria com a AstraZeneca, Universidade de Oxford e Fundacdo
Oswaldo Cruz (Fiocruz). Poucos dias depois, em 12 de marco,
0 imunizante da AstraZeneca/Fiocruz também obteve o re-
gistro definitivo. Todas devem ser aplicadas em duas doses.

Na oportunidade das primeiras aprovacdes emergenciais, em
janeiro, a Associacao Médica do Parana, por meio de nota,
manifestou tratar-se de um marco para os brasileiros, repre-
sentando um divisor de aguas na historia da pandemia no
pais. A AMP, gue, desde o inicio, acompanhou a situacao no

estado, participando das reunides decisorias dos 6rgaos de
saude e vendo de perto a luta dos colegas médicos e demais
profissionais gue estdo na linha de frente do combate ao novo
coronavirus, também salientou a importancia de que sejam
seguidas as orientacdes do Plano Estadual de Vacinacdo con-
tra a Covid-19, documento elaborado conforme as diretrizes
do Programa Nacional de Imunizacoes (PNI) do Ministério da
Saude. Destacou, ainda, a classe médica e a toda a populacdo,
nos momentos distintos em cada fase, a necessidade de ade-
sd0 a campanha.

Em 26 de fevereiro, a Secretaria de Estado da Salide anunciou
qgue as doses distribuidas até entao ja garantiriam a imuniza-
cao de 90% dos trabalhadores da salde. Até o dia 19 de mar-
€O, 0 Parana atingiu 553135 pessoas dos grupos prioritarios
vacinadas com a primeira dose e, destas, 191911 também com
a segunda dose, totalizando 745046 doses ja aplicadas. Con-
forme o Plano Estadual de Vacinacao, seguindo a ordenacao,
a expectativa é vacinar cerca de 4 milhdes de pessoas até
maio no estado.
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Confira a tecnologia utilizada e a eficacia de cada uma das vacinas ja aprovadas pela Anvisa.

Oxford/Fiocruz

se replicar no organismo ou prejudicar a saude. Ao identi-
fica-la, o sistema imunoldgico a reconhece como estranha
e produz anticorpos.

Vacina Tecnologia Eficacia
Virus inativado: o virus é cultivado e multiplicado numa | Eficacia global de 50,38%.
Butantan/ cultura de células e depois inativado por calor ou produto O imunizante também mostrou-se 100%
. (o]
CoronaVac guimico. A pessoa recepe a vacina com obwrus |r(1jat|vado eficaz para casos graves e moderados e
€ comega a gerar os anticorpos para combater a doenca. 78%, para quadros leves.
Adenovirus: a proteina Spike, utilizada pelo coronavirus | Eficacia de 62% a 90%, a depender da dose
para entrar na célula humana, é retirada e acoplada no | aplicada.
AstraZeneca/ adenovirus, um virus vivo que nao tem capacidade para

Eficacia geral estimada em 70%.

Pfizer/BioNtech

mMRNA: ¢ usado o RNA mensageiro para mimetizar a pro-
teina Spike. Uma vez que essa estrutura “copiada do virus”
€ processada pelo corpo e exposta ao sistema imunolo-
gico, este pode indentificad-la como algo estranho e criar

Eficacia de 95%

Precisa ser estocada a uma temperatura de
-75°C, em funcao da sensibilidade da molé-

imunidade contra ela.

cula de RNA, gue sO se mantém estavel e
efetiva nas condicdes de congelamento.

AMP e entidades de salide emitem nota de emergéncia

A disseminag¢do do novo coronavirus se agravou
no pais, nas duas Ultimas semanas de fevereiro.
No Parana, a média movel de casos confirmados
de Covid-19 teve aumento de 485% no periodo.
Diante da situacao de extrema gravidade, institui-
¢cOes representativas de profissionais que estao
na linha de frente do combate a pandemia e sob
elevado grau de desgaste fisico e mental, emiti-
ram uma nota de emergéncia para alcance da
sociedade.

A nota, assinada pela AMP, Conselho Regional de
Medicina do Parand (CRM-PR), Conselho Regional
de Enfermagem do Parana (Coren-PR), Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
da 82 Regido - Parana (Crefito-8) e Sociedade
de Terapia Intensiva do Parana (Sotipa), alertava
que a capacidade dos servicos hospitalares pu-
blicos e privados no estado, com recorde de in-
ternamentos, chegou ao seu esgotamento pleno,
exigindo medidas enérgicas imediatas de gesto-
res publicos e autoridades sanitarias para tentar
estancar o fluxo de contaminacoes pela Covid-19.
O alerta de emergéncia teve grande repercussao
na imprensa e redes sociais.

amp

Uma forca-tarefa foi montada pelo governo para conter a disseminacao
do virus. Foram determinadas, entre outras acdes, a suspensao do fun-
cionamento dos servicos e atividades ndo essenciais em todo o Parana
e a ampliacao na restricao de circulacdo das pessoas, que passou a ser
entre as 20h e bh.
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NUMERQ DE MEDICOS TEM GRANDE

ALIMENTO NO BRASIL: MAIS QUE O DOBRO
EM 20 ANOS

O Brasil tem hoje mais que o dobro de médicos do gue
tinha no inicio do século. O dado é do estudo Demografia
Médica no Brasil 2020, fruto de cooperacao técnica entre o
Conselho Federal de Medicina (CFM) e a Universidade de
S&o Paulo (USP). De acordo com o levantamento, no ano
2000, o pais tinha 230110 médicos. Em 2020, sao 502475
profissionais. No periodo, a relacao de médico por mil habi-
tantes também aumentou significativamente, na média na-
cional. Passou de 141 para 24. Essa proporcdo € superior a
do Japdo e se aproxima dos indices dos Estados Unidos (2,6),
Canada (2.7) e Reino Unido (2.8).

Para o CFM, o numero de médicos é suficiente para aten-
der a populacao brasileira. O problema esta na distribui-
cao. Assim como outros profissionais, 0s médicos estdo
concentrados nos grandes centros.

Conforme o estudo, em estados das regides Sudeste e Sul
e em cidades mais desenvolvidas, a proporcao é muito
maior do que a razao de 35 meédicos por mil habitantes,
gue € a média dos paises da Organizacdo para a Coopera-
cao e Desenvolvimento Econémico (OCDE). Nas capitais
brasileiras, essa média fica em 565 médicos por grupo
de mil habitantes, sendo gue as maiores concentracoes
foram registradas em Vitoria (13,71), Florianopolis (1068) e
Porto Alegre (994).

O professor Mario Scheffer, da USP, que coordenou o
desenvolvimento do trabalho, avalia gue o crescimento
inédito da forca de trabalho médico foi impulsionado pela
abertura de novas escolas médicas e pela expansao de
vagas em cursos de medicina ja existentes. “Apenas na
dltima década, de 2010 a 2019, 179838 novos médicos en-
traram no mercado de trabalho no Brasil’, relata.
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No seculo

Nos Ultimos 100 anos, o aumento no
numero de médicos foi proporcional-
mente cinco vezes maior do gue o de
habitantes. Em 1920, ponto de referén-
cia do estudo, existiam 14.031 médicos
no pais. Um século depois, a guantida-
de é 355 vezes maior. No mesmo peri-
odo, a populacao do pais aumentou 6,8
vezes, passando de 30635605 para
210147125 habitantes.

Até os anos 1970, o crescimento no
numero de meédicos era proporcional
ao da populacdo, aumentando numa
velocidade maior durante o regime
militar e subindo de forma acelerada
desde 2010. Nos ultimos 50 anos, cres-
ceu quase guatro vezes mais gue a
populacao. Em 1970, o pais tinha 42718
medicos e uma populacao de 94,5 mi-
Ihdes de pessoas. Em 2020, sdo mais
de 500 mil médicos para 210 milhdes
de brasileiros. No periodo, o numero de
medicos aumentou 11,7 vezes, enquan-
to a populacdo subiu 2,2 vezes.

Esse aumento fez com que, nos Ulti-
mos 40 anos, dobrasse a proporcao de
medicos por grupo de 1000 habitan-
tes. Em 1980, o pais tinha 0,98 médicos
por 1000 habitantes, proporgac que
era de 168 em 2010, subiu para 200
em 2015 e agora esta em 24.

Como os médicos podem se inscrever
em mais de um Conselho Regional
de Medicina (CRM) e, assim, atender a
uma populacdo maior, 0 numero de re-
gistros ativos de médicos ¢ de 550024
no sistema conselhal.

Perspectiva

A perspectiva € gue a proporcao de
medicos por grupos de 1000 continue
crescendo, ja que os medicos traba-
lham em meédia 40 anos e anualmente
cresce o0 numero de novos formandos.
Estima-se que, em 2024, 31.849 novos
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meédicos entrem no mercado de traba-
Iho, 0 que corresponde ao numero de
vagas de graduacdo oferecidas no pais
em 2017 Esse contingente previsto &
mais que o dobro do nuimero de mé-
dicos gue se registraram nos CRMs em
2012, que foi de 16425.

A projecao feita pelo professor Milton
de Arruda Martins, também da USP.
€ que daqui a 45 anos o Brasil tenha
cerca de 15 milhdao de meédicos para
aproximadamente 250 milhdes de
habitantes. Essa projecao se sustenta
no saldo entre o numero de médicos
que entram e saem do mercado de
trabalho. De 2000 a 2019, por exemplo,
280948 novos medicos se registraram
nos CRMs e 29584 sairam, por morte
ou cancelamento do registro, gerando
um saldo de 251.364.

Recem-formados

Com 342 escolas médicas e a oferta
de 35622 novas vagas anualmente,
0 Brasil tem hoje uma média de 104
recém-formados em medicina para
cada grupo de 100 mil habitantes. Este
indice é superior aos indices da Franca
(9)5), Chile (882), Estados Unidos (7.76),
Canada (77), Coreia do Sul (758), Japao
(694) e Israel (69), entre outros paises.

A tendéncia € que, em poucos anos,
0 Brasil aumente a proporcdao de me-
dicos recém-formados, alcancando a
media de 16 recém-formados por 100
mil habitantes, hoje existente em Por-
tugal e em paises do Leste Europeu.
A taxa tende a aumentar, conforme o
CFM, na medida em que novas vagas
de graduacao autorizadas recente-
mente completem seis anos, que é o
tempo de duracdo dos cursos de me-
dicina.

Com o aumento de recém-formados,
a projecao é gue rapidamente o Brasil
ultrapasse a proporcdo de médicos da
OCDE (35). No Rio de Janeiro (37) e no
Distrito Federal (5)), a proporcao ja é
maior do que a dos paises da OCDE.
Entre as capitais, apenas Porto Velho
(3.28), Rio Branco (199), Manaus (2,30),
Boa Vista (2,32) e Macapa (1,77), todas
na regidao Norte, ttm menos medicos
do que o registrado nos paises da
OCDE.

Para o CFM, esta claro que a formacdo
desenfreada de novos médicos vai im-
pactar o mercado de trabalho. Porém, a
preocupacao maior da entidade é com
a qualidade dos novos formandos,
principalmente aqueles oriundos das
faculdades gue ndo oferecem campos
de estdgio, hospitais de ensino e outras
condicBes para a boa formacao. O te-
mor € com a salde da populacado, gue
estd sendo atendida por médicos for-
mados em escolas desestruturadas e
sem locais de pratica.



RECEBEM DO

PROGRAMA DICA LEGAL

Dr. Nerlan Carvalho, Natanaele Cotta, que ficou na primeira
colocagdo, Dr. José Fernando Macedo e Reinaldo Martinazzo.

Foi realizada em janeiro a premiacao do programa Dica Le-
gal, do Sinam, as secretarias dos médicos referenciados do
sistema que acumularam o maior numero de pontos na
campanha de 2020. O programa foi criado para incentivar
a utilizacao da agenda online, permitindo o conhecimento
da sua funcionalidade.

A ferramenta é disponibilizada gratuitamente no portal do
Sinam e oferece atualizacdo em tempo real, possibilidade
de agendamento de todas as consultas em um Unico sis-
tema, acesso protegido por login e senha, facil visualizacao
pelo smartphone e relacdo médico-paciente totalmente
preservada.

Para o usuario, garante a op¢ao de adesao ou renovacdo
do cadastro, consulta ao manual informativo online, onde
podem ser encontradas informacdes como endereco e
telefone de consultorios, clinicas e laboratorios, e o pré-
-agendamento de consultas.

Lidiane Carolina Moretto recebeu
a premiagdo pelo segundo lugar.
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Natanaele Christinni Cotta, secretaria do Dr. Marcelo Ro-
gerio Marques do Nascimento, ficou na primeira coloca-
¢do e ganhou um presente Havan, no valor de R$ 1700.
Para ela, o prémio é de grande importancia, nao apenas
pelo valor, mas por tudo que representa. “Ele demonstra
0 reconhecimento do nosso trabalho, que toda a dedi-
Cagao NAao é em vao e gue estamos no caminho certao’,
afirmou, acrescentando que é muito grata por fazer par-
te do programa, procurando sempre fazer o melhor.

O segundo lugar ficou com Lidiane Carolina Moretto
Azevedo, que ganhou um vale-presente Mary Kay
no valor de R$ 1 mil. Funcionaria do Dr. Daniel Gus-
tavo Margues do Nascimento, ela diz que ganhar o
prémio foi maravilhoso. “Tem uma importancia mui-
to grande para mim pelo que representa, pois € o
nosso trabalho sendo reconhecido e admirado pelo
Sinam. A cada ano gue passa, ter essa premiacao
nos incentiva a usar mais o site do sistema e tam-
bém indicar aos pacientes gue guerem uma consul-
ta com valor acessivel”, pontuou.

Em terceiro, ficou Eliete Neres Barbosa, agraciada
com um vale-compras de R$ 500 das Lojas Marisa.
Sandra Ferreira Goes, Angelita Manczur dos Prazeres
e Mariana da Silva Morais ficaram na quarta, quinta e
sexta colocacoes, respectivamente, e foram presen-
teadas com um vale da churrascaria Jardins Grill, no
valor de R$ 250.

Um vale-presente de R$ 200 de O Boticario foi a pre-
miacao entregue a Ana Cristina Moraes Benazzi, sé-
timo lugar, e Mariana de Franga, oitavo. Para o nono
lugar, conquistado por Vanderleia Voinarski Borges, e
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o0 décimo, por Kelly Cristina Ferreira, o prémio foi um vale de
R$ 150 para usufruirem no Madero. Ja as premiadas em 11° e
120, Carla Florize Tosin e Eduarda Lino, ganharam vale no mes-
mo valor, R$ 150, para o Outback.

O programa € aberto a participacao de todas as secretarias
de médicos gue estejam regularmente cadastrados para pres-
tar atendimento aos usuarios do Sinam. Aquelas gue prestam
servico a mais de um medico tém sua pontuacao registrada
individualmente por médico, mas cumulativa para efeito de
somatoria na campanha. A pontuacao funciona da seguinte

forma: 100 pontos para ativacao da agenda do meédico, dispo-
nibilizando os horarios para atendimento aos usuarios Sinam;
60 pontos para indicacao do Sinam a potenciais usuarios; 30
pontos para utilizacao da agenda na marcacao de consultas
para atendimento ndo Sinam, e 100 pontos para participacao
em eventos educativos na Associacao Médica do Parana.

Os prémios foram entregues pelos Drs. Nerlan Carvalho, presi-
dente da AMP; José Fernando Macedo, presidente da Univer-
sidade Corporativa da AMP (Ucamp), e Reinaldo Martinazzo,
assessor de marketing da entidade.
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RESPONSABILIDADE SOCUIAL

PROGRAMA CAMINHANDO JUNTOS
PROPORCIONA ALEGRIA A MUITAS FAMILIAS
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O programa Caminhando Juntos fez, mais
uma vez, a alegria de muitas familias no final de
2020, um ano de incertezas e isolamento so-
cial. Ao longo de mais de duas décadas, a AMP
vem beneficiando as diversas instituicoes aten-
didas com cestas basicas, produtos de higiene,
além de ajuda em acdes pontuais, como a reali-
zacao de reformas e compra de equipamentos
para melhorar o atendimento nas entidades.

A relevancia do programa foi destacada por
Cristina Casemiro, coordenadora da Associa-
Cdo Superacdo, que presta atendimento a fa-
milias de criancas com deficiéncia, oferecendo
fisioterapia, palestras com psicologas para as
Maes e cursos para a geracao de renda. A insti-
tuicao apoia 25 familias.

‘Agradecemos o apoio que a AMP proporciona
para o atendimento das familias da nossa asso-
ciacdo. E de suma importancia essa parceria,
pois garante uma melhor qualidade de vida
para os atendidos e traz sempre alegria para
agueles que encontram barreiras em guase
tudo na vida. Com a ajuda, seja ela mensal ou
em datas comemorativas, como a Ultima acao
de Natal, conseguimos entregar kits de higiene
pessoal e, desta vez, um mimo a mais, que fo-
ram as toalhas bordadas com o nome de cada
crianca. Tudo feito com muito carinho. So te-
mos a agradecer do fundo do nosso coracao
por fazerem parte da nossa luta, gue ndo para’,
afirmou.



