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EDITAL N° 01/2025 COREME/HSV

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIAS MEDICAS DO
HOSPITAL DE SAO VICENTE DE PAULO

O coordenador da Comissao de Residéncia Médica COREME do Hospital de Caridade Sao Vicente
de Paulo (HSV), situado na Rua Marechal Floriano Peixoto, n° 1059, bairro Centro, Guarapuava, Parana,
telefone (42) 3621-7800, torna publico, o edital de abertura das inscricdes ao processo seletivo para os
Programas de Residéncias Médicas em: Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Oncoldgica,
Ginecologia e Obstetricia, Medicina Intensiva, Oncologia Clinica e Pediatria, para inicio em margo de 2026.

A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pds-graduacao, sob a forma de cursos de
especializagao, caracterizada por treinamento em servigo, em regime de tempo integral, regulamentada pela
Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, e pelas Resolugbes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica da

Secretaria de Educagéo Superior do Ministério da Educacéo.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

Este processo seletivo obedece as regulamentagdes advindas da Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM)/Secretaria de Educagdo Superior do Ministério da Educacdo (MEC) com pareceres
autorizados, numerados e disponiveis no Sistema da Comissdo de Residéncia Médica (SISCNRM), e da
Comisséo de Residéncia Médica (COREME) do HSV.
1.1. O Processo Seletivo conforme previsto neste Edital, consistira de duas Fases:
12 Fase — Prova Objetiva, sera realizada pela Associagao Médica do Parana (AMP), corresponde a
90% da composigao da nota;
22 Fase — Avaliagdo de Curriculo, sera realizada pelo HSV, corresponde a 10% da composi¢ao da
nota, conforme Resolugdo CNRM n° 17, de 21 de dezembro de 2022.
1.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este

Processo Seletivo nos enderecos: https://www.amp.org.br/web/ e https://hospitalsaovicente.org.br/

bem como manter atualizado o telefone e o enderego informado no ato de inscricdo para fins de
contato direto com o candidato, caso necessario;

1.3. Sera admitida a impugnacao deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo
de 02 (dois) dias corridos a contar da sua publicagao. A solicitagdo de impugnacao devera ser enviada

por meio de requerimento préprio, para o e-mail coreme@hospitalsaovicente.org.br, indicando no

campo assunto “IMPUGNACAQ”, apresentar justificativa e embasamento que sustentem o pedido de
impugnacgao;

1.4. Para candidatos que tenham concluido a graduacdo no Exterior devem apresentar o diploma de
graduagédo em Medicina revalidado por Universidade Publica Brasileira, na forma da lei;

1.5. SOMENTE poderéo candidatar-se a este processo seletivo:

1.5.1. Médicos com registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

1.5.2. Médicos com Diploma de Graduagédo em Medicina reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC);
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1.5.3. Médicos candidatos as vagas com pré-requisito, além de diploma dever&o apresentar e Certificado

da Residéncia Médica devidamente credenciado pela CNRM na area basica/pré-requisito ou

declaragdo com previsdo de término do PRM na area basica/pré-requisito reconhecido pela CNRM.

2, DAS VAGAS:
2.1. Area com e sem exigéncia de Pré-Requisito
lli)/lré;)c?igma de Residéncia Duragéo |Vagas |Parecer CNRM |Bolsa Auxilio |Acesso
Anestesiologia 3anos |2 925-2022 R$ 4.106,09 | Acesso direto
Cardiologia 2 anos 4 439-2023 R$ 4.106,09 |Pré-requisito Clinica Médica
Cirurgia Geral 3anos |2 1182-2021 R$ 4.106,09 |Acesso direto
Ginecologia e Obstetricia | 3 anos |2 1223-2021 R$ 4.106,09 |Acesso direto
Pediatria 3anos |2 1225-2021 R$ 4.106,09 |Acesso direto
Medicina Intensiva 3anos |2 926-2022 R$ 4.106,09 |Acesso direto
Cirurgia Oncolégica 3anos |2 2024- 1735 R$ 4.106,09 | Pré-requisito Cirurgia Geral
Oncologia Clinica 3 anos 2 2024- 1778 R$ 4.106,09 | Pre-requisito Clinica Médica

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.51.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.55.

Todas as vagas sao contempladas com bolsa, conforme valor estipulado pela CNRM/MEC, sobre a
qual incidira a contribuicao previdenciaria e as dedugdes fiscais, na forma da lei;

Se pré-requisito estabelecido pela CNRM, caso contrario fica vedado ao médico residente realizar
PRM, em mais de 02 (duas) especialidades diferentes, em instituicdo do mesmo ou de qualquer outro
Estado da Federagao (paragrafo 1° do Art. 56 — Resolugdo CNRM n° 02/2005);

Os candidatos serao selecionados para os PRM em que se inscreveram;

Conforme previsto na Lei n® 12.990/2014, serao reservadas 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas
paraingresso nos Programas de Residéncia Médica, aos candidatos que se autodeclararem negros;
Somente havera reserva de vagas para os candidatos negros nos Programas de Residéncia com
numero de vagas igual ou superior a 3 (irés) — 1 vaga disponibilizada ao programa de cardiologia;
Para concorrer as vagas reservadas, deve se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O candidato devera
preencher o Requerimento de Vagas Reservadas e/ou Pontuac¢ao Adicional, disponivel no Anexo | do
Edital N° 01/2025 e disponibilizar no e-mail ensino.pesquisahsv@gmail.com ,até o dia 02 de outubro
de 2025, com o assunto “VAGAS RESERVADAS”;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do requerimento para

concorrer as vagas reservadas aos negros e o posterior envio da documentagao comprobatéria;

O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagcdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do art. 11. da PORTARIA
SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14 de dezembro de 2021;

O candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para negros, até o ultimo dia
de inscrigdo, por meio de solicitagcdo assinada pelo proprio candidato, autenticada e disponibilizar no
e-mail ensino.pesquisahsv@gmail.com ,com o assunto “DESISTENCIA DE VAGAS RESERVADAS”

contendo minimamente o seguinte texto: “Eu, [nome completodo candidato], [n® de inscri¢ao],




2.5.6.

257.

2.58.

2.59.

2.5.10.

2.511.

2.512.

2.513.

2.5.14.

2.6.

2.7.
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candidato a vaga de residéncia médica, venho requerer a desisténcia em concorrer as vagas
reservadas para negros, permanecendo somente nas vagas reservadas para a ampla concorréncia”;
O candidato que tiver sua solicitagao de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas
da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou
pardos no formulario de inscrigao;
Em atendimento ao previsto na Lei n°® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas;
N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao;
Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito
como negro e aprovado na prova obijetiva;
O HSV constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;
A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou nao a
declaracao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste;
O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocacao, onde
constardo osprazos e normas para envio da documentagdo, sera publicado oportunamente no

endereco eletrénico https://hospitalsaovicente.org.br;

Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagédo, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do
procedimento de heteroidentificacao;

Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverao enviar
eletronicamente a COREME, no e-mail ensino.pesquisahsv@gmail.com ,com o assunto
“HETEROIDENTIFICACAQ”. O candidato devera apresentar a seguinte documentacéo, digitalizada

em PDF e video para analise;

a. Documento de identidade (RG) ou cédula de identidade do pais de origem, para médicos
estrangeiros;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

® & o T

1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o cargo
a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”;

f.  Autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme modelo no Anexo Il do Edital N° 01/2025.

O ndo envio das fotos, documentos e video ou o indeferimento no procedimento de

heteroidentificacdo acarretara aperda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros;

Com relagdo as vagas destinadas aos candidatos considerado pessoas com deficiéncias (PcD) de

acordo com o artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e do
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Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n°® 9.546, de 30 de outubro de
2018, indigenas, conforme determinacgao prevista na Lei n° 12.711/2012 e na Convengao n° 169 da
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) e quilombolas, conforme a determinacao prevista na Lei
n® 12.711/2012, reiteramos que os programas ofertados pela instituicdo nao apresentam numero de

vagas por especialidade minimo para a oferta de vagas reservadas.

DO PROCESSO DE SELEGAO

3.1. Alinscri¢cdo neste Processo de Selegdo sera conforme Edital AMP 2025.
3.2. Cronograma conforme Edital AMP 2025:

Descricao DATA

Inscrigbes 04/09 — 02/10/25 (até as 14h00)

Pagamento Até 02/10

Valor da taxa (AMP) 615,00

Confirmagéo inscricdo 09/10 — 16/10

Comprovante de inscri¢cao 20/10 — 24/10

Prova 02/11 (domingo)

Gabarito no site Até 03/11

Universidade Positivo — R. Professor Pedro Viriato Parigot de

Local: Curitiba Souza, 5300, Campo Comprido

Abertura dos portbes 12h00

Fechamento dos portdes 13h30

14h00 as 18h15 — Prova Geral

Horario 14h00 as 17h15 — Prova Especifica

Recursos Até as 14h00 de 04/11

Valor recursos AMP R$ 50,00 (limite 450,00)

Resultado final Até dia 27/11/25

Resultado https://www.amp.org.br/

3.3. A Resolugao n° 17, de 21 de dezembro de 2022, estabelece como critério de aprovagao para a
segunda fase dos concursos de residéncia médica o acerto minimo de 50% na prova objetiva, a qual
€ administrada pela AMP.

DA AVALIAGAO DE CURRICULO

4.1. Os candidatos aprovados em primeira fase, classificados de acordo com edital especifico, para a 22
fase, devem encaminhar o anexo lll desse edital devidamente preenchido e a documentagéo
comprobatéria no e-mail ensino.pesquisahsv@gmail.com ,com o assunto “AVALIACAO DE
CURRICULO’, no periodo de 1° a 09 de dezembro de 2025;

4.2. O candidato que nao enviar a documentagéo solicitada na avaliagdo da analise de curriculo sera
eliminado;

4.3. Para a Avaliagado de Curriculo, os documentos deverao ser enviados, digitalizados em PDF;

4.4. Cada item do Curriculo Lattes, somente sera pontuado, quando devidamente documentado, todos os

itens devem estar devidamente comprovados;
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4.5.

Os diplomas de graduacgéo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por Instituicao

Publica de Ensino Superior no Brasil, conforme Resolugdes do Conselho Federal de Medicina, CFM

n° 1.831/2008 e CFM n® 1.832/2008;
4.6.
4.7.

candidatos para a arguigéo do curriculo perante a banca examinadora;

4.8.

processo de selecao;

Para a Avaliagdo de Curriculo serao atribuidos, no maximo, 10 (dez) pontos com peso 1,0 (um).

A partir do dia 10 de dezembro de 2025 sera feita a publicagdo do edital de convocagao dos

Caso o candidato convocado ndo aparega para realizagdo da arguicdo, o mesmo sera eliminado do

4.9. A pontuacgao sera distribuida da seguinte maneira:
Item | Descrigao do documento Pontuagao o R G Al 63
documentos pontos
1 Participacdo em Ligas Académicas 0,5 ponto por ano de participagao |2 1,0
5 Monitorias 0,5 . pqntos por 6 meses de > 1.0
monitoria
3 Participagdo em Congresso Cientifico 0,2 pontos por evento 5 1,0
4 Participacdo em Iniciagao Cientifica 0,5 pontos por Iniciagao Cientifica |2 1,0
5 Apresentacdo Oral em Evento Cientifico Médico b PEicE por jibalho 2 1,0
apresentado
Publicagdes de artigos cientificos em periédicos
6 com indexagdo internacional (MEDLINE, | 0,5 pontos por artigo publicado 4 2,0
PUBMED, LILACS, SCIELO)
Publicagdes de artigos cientificos em periédicos
7 sem indexagdo internacional (MEDLINE, | 0,2 pontos por artigo publicado 5 1,0
PUBMED, LILACS, SCIELO)
Inglés avancgado = 0,5
. . Inglés intermediario = 0,25
8 Linguas Estrangeiras Outras linguas _ 0.25 3 1,0
avangado/intermediario
9 Premiacdo de Trabalho na Area Médica 0, 5 pontos por trabalho premiado |2 1,0
Total 10% 10,0

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. A partir do dia 17 de dezembro de 2025, serdo divulgados os resultados finais;

5.2. Apds a divulgagao, o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para interpor recurso, sobre a

pontuagdo da Analise de Curriculo, pelo e-mail coreme@hospitalsaovicente.org.br ,com o assunto

“RECURSO?”;

5.3.Serdo admitidos recursos relativos a Analise de Curriculo, porém, ndo sera admitida a inclusdo de

documento(s);
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5.4. Os recursos da Anadlise de Curriculo serdo examinados pela Comissado Organizadora do Processo de
Selecgao;
5.5.0 resultado dos recursos sera dado a conhecer, em publicagdo no endereco,

https://hospitalsaovicente.org.br/editais ;

5.6. As respostas dos recursos estardo a disposi¢cao do recorrente nos autos do processo, na COREME,
no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data da publicagdo dos resultados;

5.7.0s recursos que nao foram enviados na forma e no prazo estipulados, nao serdo analisados;

5.8.Nao cabe pedido de reconsideragao ou de revisdo do resultado de recurso;

5.9. O resultado final sera divulgado no enderego https://hospitalsaovicente.org.br, a partir do dia 22 de
dezembro de 2025.

DA CLASSIFICAGAO FINAL NA SELECAO

6.1. A classificagao final dos candidatos aprovados no Processo de Selegao sera divulgada a partir do dia
17 de dezembro de 2025, de acordo com a pontuagéo final obtida, em ordem decrescente;
6.2.Os candidatos classificados além do numero de vagas ofertadas integrardo Lista de Suplentes,

podendo ser convocados na hipotese de desisténcia ou cancelamento de matricula;

DA PONTUAGAO ADICIONAL

7.1  Teradireito a pontuagao adicional de 10% o candidato que:

7.1.1 Concluiu o Programa de Residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC),
desde que o ingresso tenha ocorrido a partir de 2015, ou que apresente declaracdo emitida pela
instituicdo indicando a previsao de término até 29/02/2025;

7.2  Participacao, por no minimo 1 ano, no Programa Mais Médicos;

7.3 Para obter a pontuacdo adicional descrita neste item, o candidato devera preencher o
Requerimento de Vagas Reservadas e/ou Pontuagéo Adicional, disponivel no Anexo | do Edital
N° 01/2025 e disponibilizar no e-mail ensino.pesquisahsv@gmail.com ,com o assunto
“PONTUACAO ADICIONAL”, até o dia 02 de outubro de 2025 e enviar a documentagéo

comprobatoria respectiva;

7.4 A pontuacao adicional de 10% sera aplicada em todas as fases de processos de selegéo publica
para programas de Residéncia Médica;

7.5 A concessao da bonificagao observara o cumprimento das condi¢cdes e prazos definidos em cada
programa/projeto;

7.6 A pontuacado adicional seréd excluida, ainda que o candidato ja esteja matriculado, caso seja
constatado descumprimento das regras de concessao de cada programa/projeto;

7.7 Apontuagio adicional de que trata o subitem anterior ndo podera elevar a nota final do candidato
para além da nota maxima prevista por este edital;

7.8 Nao havera somatorio de percentual, portanto o candidato que tiver participado de mais de um
programa tera no maximo 10% de acréscimo nas notas;

7.9 A pontuacado adicional ndo podera ser utilizada mais de uma vez pelo(a) candidato(a) apés

matricula em Programa de Residéncia Médica;
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7.10 O candidato que solicitar a pontuagao adicional, Anexo | do Edital N° 01/2025 devera encaminhar:
7.10.1Declaragdo que comprove a participagdo, por no minimo 1 ano, no Programa Mais Médicos;

ou

7.10.2 Declaracao de Conclusao da Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade/Medicina Geral

de Familia e Comunidade (PRMGFC), emitida pela instituicdo responsavel pelo PRM,

reconhecida pela CNRM, na qual conste especificamente a data de inicio e a data de conclusao.

8. DAS MATRICULAS DOS CANDIDATOS APROVADOS

8.1.As matriculas serdo realizadas nos dias 15 e 16 de janeiro de 2026 através do e-mail
ensino.pesquisahsv@gmail.com ,com o assunto “MATRICULA”. O candidato que ndo efetuar sua
matricula, no periodo estabelecido, sera considerado desistente, sendo entdo convocado o préoximo
da lista;

8.2.Para matricula, o candidato classificado devera apresentar a seguinte documentacao, digitalizada em
PDF:

a) 01 foto 3x4 colorida;

b) Copia autenticada, frente e verso, do Diploma de Médico registrado por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida no Brasil (acompanhado do respectivo registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Copia autenticada da Carteira do Conselho Regional de Medicina do Parana (CRM-PR) ou do
Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina do Parana (CRM-PR);

d) Para os Médicos formados em outros paises deverdo apresentar copia autenticada do diploma
revalidado pelo MEC, conforme a Resolugao CFM n° 2.216/2018;

e) Documento de identidade (RG) ou cédula de identidade do pais de origem, para médicos
estrangeiros;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Comprovante de endereco;

h) Declaragao de vacinagéo e Carteira de Vacinagao;

i) Para o inicio no Programa de Residéncia Médica o registro do Conselho Regional de Medicina do
Parana é obrigatério;

j) Para oinicio nos programas com pré-requisitos, deve apresentar o certificado de Residéncia Médica
de acordo com as especificidades, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM).

8.3 Obedecendo a Resolugdo CNRM n° 1, de 3 de janeiro de 2017, o médico residente efetivamente
matriculado que deixar de se apresentar ou de justificar sua auséncia, por escrito, em até 24 horas
do inicio do programa, sera considerado desistente. A COREME do Hospital convocara, no dia
seguinte, outro candidato aprovado;

8.4 Os Programas de Residéncia Médica oriundos desse Exame de Selecao se iniciardo em 02/03/2026.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. Os residentes oficialmente matriculados iniciardo seus programas no dia 2 de margo de 2026;



9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
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A inscricado implicara no compromisso de aceitagao, por parte do candidato, das condigdes referentes
a selecao e disposi¢des estabelecidas pelo Regimento Interno e demais documentos da COREME e
do Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo;

Sera automaticamente eliminado da selegéo o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas
ou nao preencher todos os requisitos previstos neste edital;

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicagcéo de todos os atos, instru¢gdes e comunicados ao longo do periodo em
que se realiza esta sele¢do, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia;

A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo do candidato se for verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declaragdes e/ou documentos apresentados.

Os casos omissos deste edital serao resolvidos pela COREME do Hospital HSV. Este edital entrara

em vigor na data da sua publicagao.

Guarapuava, 04 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

a ;-b RICARDO DITZEL DELLE DONNE
g Vel Data: 04/08/2025 14:13:47-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Ricardo Ditzel Delle Donne CRM-PR 30592
Coordenador COREME HSV
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ANEXO | — EDITAL N° 01/2025 COREME/HSV
REQUERIMENTO DE VAGAS RESERVADAS E/OU PONTUAGAO ADICIONAL

Eu, ;
candidato(a) do Edital N° 01/2025, venho requerer que a minha participagdo como concorrente na

vaga reservada para cota conforme item 2.5 deste edital e/ou pontuagédo adicional conforme item 7

deste edital.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
O Vaga Reservada para Cota

O Pontuagao Adicional

(Cidade), de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il - EDITAL N° 01/2025 COREME/HSV
AUTODECLARAGAO CANDIDATOS NEGROS (AS), PRETOS (AS) E/OU PARDOS (AS)

Eu, , CPF
n° , declaro que, conforme o item 2.5.14 do EDITAL N° 01/2025
COREME/HSV, me autodeclaro negro de cor (preta ou parda),

conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Declaro, ainda, ter ciéncia de que a prestagao de informagdes falsas apuradas posteriormente
ensejara a eliminacdo do processo seletivo, sem prejuizos das sangdes penais eventualmente
cabiveis, conforme a Lei n® 6.321, de 10 de julho de 2019. A autodeclaragcédo do candidato goza da
presungao relativa de veracidade e tera validade somente para este processo seletivo. Para
verificacdo da veracidade da autodeclaragdo, o candidato passara pela avaliagdo presencial da
comissdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa. O enquadramento ou ndo do
candidato na condigdo de pessoa negra nado configura ato discriminatério de qualquer natureza. Na
hipétese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido convocado, ficara sujeito a anulagédo da sua admissao ao programa de residéncia médica,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. Ao candidato que for eliminado do concurso em virtude da
constatagéo de falsidade de sua autodeclaragdo étnico-racial é facultado, no prazo de 03 (trés) dias
uUteis, opor pedido de reconsideracao dirigido a Comissdo de Residéncia Médica, devidamente
fundamentado, com clareza, concisao, objetividade e explicativo das razdes pelas quais discorda do
resultado. As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando

ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

(Cidade), de de

Assinatura do(a) Candidato(a)



Nome do(a) Candidato(a)
Especialidade:
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ANEXO Ill - EDITAL N° 01/2025 COREME/HSV

GABARITO PARA AVALIAGAO CURRICULAR
NA ADMISSAO DE MEDICOS NO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

Pontuacgéao de Itens de Curriculo

N° maximo de | Total de FOTHTEED
Item Descrigdo do documento Pontuagao sugerida pelo | Pontuagao
documentos | pontos .
Candidato da Banca
1 | Participacdo em Ligas Académicas b pontp R ano de 2 1,0
participacao
. 0,5 pontos por 6 meses
2 Monitorias de monitoria 2 1,0
Participagdo em Congresso
3 Cientifico 0,2 pontos por evento 5 1,0
Participacdo em Iniciacdo 0,5 pontos por Iniciagéo
4 e o g 2 1,0
Cientifica Cientifica
Apresentacéo Oral em Evento 0,5 pontos por trabalho
5 T 4 2 1,0
Cientifico Médico apresentado
Publicacdes de artigos cientificos
6 em periédicos com indexagao 0,5 pontos por artigo 4 20
internacional (MEDLINE, publicado ’
PUBMED, LILACS, SCIELO)
Publicagdes de artigos cientificos
7 em periédicos sem indexagao 0,2 pontos por artigo 5 10
internacional (MEDLINE, publicado ’
PUBMED, LILACS, SCIELO)
Inglés avangado = 0,5
Inglés intermediario =
8 Linguas Estrangeiras 0,25 3 1,0
Outras linguas = 0,25
avancado/intermediario
Premiagdo de Trabalho na Area |0, 5 pontos por trabalho
9 . X 2 1,0
Médica premiado
Total 10% 10,0
Nota Prova 90%
Nota Final 100%

Pontuacgao Adicional

Nota Final
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Nome Assinatura
Presidente:
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Membro:




