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EDITAL PROCESSO SELETIVO RESIDENCIA MEDICA 2026/2027
HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA BRIGIDA
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O HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA BRIGIDA S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n? 76.681.139/0001-00, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo destinado ao preenchimento das vagas do Programa de Residéncia Médica
credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica — CNRM, para ingresso no ano de
2027, em conformidade com a Lei n2 6.932, de 7 de julho de 1981; a Lei n2 12.871, de 22 de
outubro de 2013; a Resolucdo CNE n2 1, de 25 de julho de 2022; as Resolu¢gdes CNRM n2
4/2007, n2 35/2018, n? 17/2022, n2 2/2023, n? 1/2026, n? 2/2026 e n? 4/2026; a Portaria
MEC n2 446, de 19 de maio de 2026; as Resolu¢des CFM n2 2.216/2018 e n2 2.305/2022; as
Notas Técnicas CNRM n2 94/2015, n? 35/2017 e n? 7/2019/CGRS/DDES/SESU, bem como as
demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

Endereco: Rua Guilherme Pugsley, 1705, Bairro Agua Verde — Curitiba-PR
Telefone: (41) 3017-2100
E-mail: coreme.brigida@gmail.com

1. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DESCRICAO DATA

Inscri¢des 03/09/26 —01/10/26 (até as 14h00)

Pagamento Até 01/10/26

Valor da Taxa (AMP) RS 625,00

Valor da Taxa (COREME) RS 400,00

Confirmacdo Inscrigcdo 09/10/26 —16/10/26

Comprovante de Inscrigdo 19/10/26 — 23/10/26

Prova 01/11/26 (domingo)

Gabarito no site Até 02/11/26

Local: Curitiba Universidade Positivo — R. Professor Pedro
Viriato Parigot de Souza, 5300, Campo
Comprido

Abertura dos Portdes 12h00

Fechamento dos Port&es 13h30

Horario 14h00 as 18h15 — Prova Geral
14h00 as 17h15 — Prova Especifica
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Recursos

Até as 12h00 de 03/11/26

> Hapvida

Valor Recursos AMP

RS 50,00 (limite 450,00)

Resultado 12 fase

Até dia 26/11/26

Envio de curriculos

01/12/26 a 08/12/26 (até as 16h00)

Resultado preliminar da segunda fase e
classificacdo preliminar:

28/01/27

Prazo para recurso (nas hipoteses do item
4.4.3.10.)

29/01/27 a 30/01/27

Resultado final

04/02/27

Matricula

A partir de 10/02/27

Inicio das atividades

01/03/2027

2. DOS PROGRAMAS OFERTADOS
2.1. Programas com ENTRADA DIRETA (Graduagdo concluida em Medicina até 28/02/2027):
2.1.1. Com duracdo de 03 (trés) anos: Ginecologia e Obstetricia

Para as atividades que iniciardo em 2027, o Processo Seletivo envolve as seguintes
Especialidades e vagas:

VAGAS
PROGRAMA DE RESIDENCIA DURACAO PRE-REQUISITO
OFERECIDAS
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 05 03 ANOS GRADUAGAO EM MEDICINA

O Programa de Ginecologia e Obstetricia ndo possui vaga reservada para candidatos
aprovados no processo seletivo do ano anterior e que se encontram prestando servigco militar
obrigatdrio (Resolucdo CNRM 17/2022).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser realizadas de acordo com o Edital da ASSOCIACAO MEDICA DO
PARANA (AMP), publicado no endereco eletrénico www.amp.org.br (Edital AMP 2026).

3.2. A ASSOCIACAO MEDICA DO PARANA e o HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA BRIGIDA S.A
nao poderdo, em nenhuma hipdtese, ser responsabilizados por inscricdes que ndo sejam
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicac¢do ou outros

fatores que impossibilitem a entrega dos documentos.
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3.3. Paraisencdo da taxa de inscricdo, deverdo ser observadas as condi¢des previstas no Edital
da ASSOCIACAO MEDICA DO PARANA (AMP), publicado no endereco eletrénico
www.amp.org.br.

&
=y
o)
T
<.
oY
L
Q
0
3
o
g

3.4. A utilizacdo de pontuagdo adicional ou bonificagdo deverd ser requerida no ato da
inscricdo, mediante indicacdo em campo proéprio, observados os requisitos, critérios,
documentos e condigBes previstos na legislacdo vigente, especialmente na Portaria MEC n2
446, de 19 de maio de 2026, no Edital da Associacdo Médica do Parana e nas demais normas
da Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

3.5. Candidatos brasileiros e/ou estrangeiros que se formaram em universidades estrangeiras,
so poderdo ser admitidos no concurso mediante a apresentacdo de diploma devidamente
revalidado no Brasil, na forma da legislacdo vigente, e autenticado por Conselho Regional de
Medicina ou Conselho Federal de Medicina, com sujeicdo plena e irrestrita a todas as
disposicGes da Resolugdo CFM n® 2.216/2018.

3.6. Da reserva de vagas (acGes afirmativas):

3.6.1. Considerando a Resolugdao n? 17 de 21 de dezembro de 2022 da Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e atendendo as Legislacdes Federais pertinentes,
devera ser reservada aos Candidatos Preto/Pardos, 20% das vagas para cada um dos
Programas de Residéncia Médica, desde que aprovados e classificados dentro dos limites
estabelecidos no presente edital cujas habilidades necessarias para cumprir requisitos da
especialidade sejam compativeis.

3.6.2. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para Pretos/Pardos. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacgdo da fragdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas disponibilizadas.

3.6.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos/pardos aqueles que
se autodeclararem no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.6.4. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a pretos e pardos
devera, obrigatoriamente, no momento do envio do curriculo (22 fase), encaminhar
juntamente com a documentacdo o Formulédrio de Autodeclaracdo Etnico-Racial (Anexo I1)
devidamente preenchido, assinado e em formato PDF.

3.6.4.1. A auséncia do envio do Formuldrio de Autodeclaracdo no prazo
estipulado implicard na desclassificacdo do candidato das vagas reservadas para pretos e
pardos, sendo automaticamente considerado para ampla concorréncia, desde que atenda aos
demais requisitos.

3.6.5. O candidato cuja autodeclara¢cdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do art.
11 da portaria SGP/SEDGG/ME N°14.635, de 14 de dezembro de 2021. Da decisdo da
comissdo de heteroidentificacdo caberd recurso, a ser analisado por comissdo recursal
distinta, nos prazos divulgados na convocacgao especifica.
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3.6.6. A realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo podera ocorrer de forma
presencial ou online, em dias Uteis, aos finais de semana ou feriados. O procedimento de
heteroidentificacdo serad realizado por comissdo especificamente constituida para essa
finalidade, em data, horario e formato encaminhados ao e-mail informado pelo candidato.
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3.6.7. O candidato que optou por concorrer a uma vaga reservada e que recusar a se
submeter ao processo de heteroidentificacdo a ser realizado pela banca de verificacdo e
validacdo na data definida e/ou, que ndo tiver condicdo comprovada por ela, concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.6.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricao as vagas reservadas deferida
concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas.

3.6.9. Em atendimento ao previsto na Lei 15.142, de 2025, os candidatos negros
aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

3.6.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

3.6.11. Considerando que o numero de vagas disponibilizadas para cada programa
constante no presente Edital é inferior ao nimero minimo para aplicacdo do percentual
estabelecido pela instituicdo, ndo ha vagas reservadas para pessoas com deficiéncia neste
processo de selegdo.

3.7. Das bonificagdes:

3.7.1. Candidatos que tenham concluido Programa de Residéncia Médica em Medicina
de Familia e Comunidade (MFC) credenciado pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM ) terdo direito a bonificacdo de 10% sobre a nota final da 12 fase (prova objetiva).

3.7.2. A utilizacdo da pontuacdo adicional deve ser requerida no ato da inscricdo,
mediante indicacdo em campo préprio e serdo observados os critérios e condi¢cdes previstos
no Edital da ASSOCIACAO MEDICA DO PARANA (AMP), no presente Edital e nas normas
publicadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

3.7.3. Para fins de comprovacdo sera exigida copia do certificado de conclusdo de
residéncia médica em MFC emitido pela instituicdo formadora e validado no SisCNRM ou
declaracdo oficial expedida pela instituicdo ofertante responsavel pelo programa que
comprove, de forma expressa, a conclusdo integral do PRMFC anteriormente a data prevista
em edital para comprovagao do requisito.

3.7.4. A bonificagdo sera aplicada exclusivamente a nota da 12 fase, ndo sendo
cumulativa nem extensivel a 22 fase.

3.7.5. A pontuacdo adicional de que trata o subitem anterior ndo podera elevar a nota
final do candidato para além da nota maxima prevista por este edital.
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4. DO PROCESSO SELETIVO
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4.1. O Processo Seletivo serd realizado em duas fases, de acordo com as normas e condicdes
previstas neste Edital:

o 12 Fase — A 12 Fase serd integralmente conduzida pela ASSOCIACAO MEDICA DO
PARANA (AMP), conforme Edital publicado por esta no site www.amp.org.br (Edital
AMP 2026).

o 22 Fase — Serd integralmente conduzida pelo HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA
BRIGIDA e compreende anilise de curriculo.

4.2. A 12 Fase terd peso de 90% e a “Analise de Curriculo” terd peso de 10% sobre a nota final.
4.3. PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO

4.3.1. Para as provas relativas a 12 Fase do Processo Seletivo, os candidatos deverdo
observar todas as normas, prazos e condi¢ces previstos no Edital da ASSOCIACAO MEDICA DO
PARANA (AMP), sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes
de todos os atos referentes a este Processo Seletivo.

4.4. SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO:

4.4.1. A segunda fase do Processo Seletivo serd integralmente conduzida pelo
HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA BRIGIDA e compreende andlise de curriculo.

4.4.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente dos pontos obtidos na
primeira fase. Serdo classificados e convocados para a segunda fase os candidatos que
obtiverem no minimo 50% de nota da prova objetiva em numero igual a 08 (oito) vezes o
ndimero de vagas para cada especialidade.

4.4.2.1. Ocorrendo empate na Ultima colocacdo correspondente, todos os
candidatos nesta condicdo passardo para a segunda fase.

4.4.3. Da entrega, analise e pontuacao do curriculo

4.4.3.1. Somente os candidatos classificados na 12 Fase do Processo Seletivo
deverdo enviar seus respectivos curriculos, observando os prazos abaixo.

4432. O Curriculo devera ser encaminhado ao  e-mail
coreme.brigida@gmail.com acompanhado do “Formuldrio para analise curricular” (Anexo I)
devidamente preenchido e dos documentos comprobatdrios abaixo indicados, podendo a
comissdo, na hipdtese de o candidato ndo observar tal regra, decidir pela nulidade do
curriculo ou desclassificacdo do candidato do processo.

4.4.3.3. O envio do formulario (Anexo |) preenchido é obrigatdério. O curriculo,
o formulério e a documentacdo comprobatéria devem ser enviados EM DOCUMENTO UNICO
em formato PDF, tais documentos devem estar legiveis e em sua inteireza (frente e verso em
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unico arquivo em PDF) e ser enviados em um Unico e-mail. Ndo serdo aceitos os documentos
que porventura sejam enviados em e-mails apartados.

4.4.3.3.1. O candidato que anexar documentacdo comprobatdria falsa ou
adulterada serd ELIMINADO do processo seletivo.

4.4.3.4. O prazo para envio dos curriculos é de 01/12/2026 até as 16h do dia

08/12/2026.

4.4.3.5. Apds o envio dos documentos do curriculo, nenhuma informagdo ou
documento podera ser acrescentado ou modificado, em nenhuma hipotese, nem na forma

de recurso.

4.4.3.6. Ndo serdo aceitos para andlise do curriculo preenchimentos em outra
forma que ndo no modelo padronizado (Anexo 1) e de acordo com os itens 4.4.3.2 e 4.4.3.3,

ou enviados de outra forma que ndo seja através do e-mail designado no item 4.4.3.2.

4.4.3.7. Serd atribuida nota zero ao candidato que preencher o curriculo em
desacordo com os itens 4.4.3.2 e 4.4.3.3.

4.4.3.8. A constatacdo de qualguer comprovante falso a qualguer momento
implica na anulagdo da inscricdo e exclusao do candidato do processo seletivo, mesmo que
este tenha iniciado o programa de residéncia.

4.4.3.9. O curriculo sera pontuado de acordo com os critérios abaixo:

Apresentar comprovante de
Monitoria oficial em IES acima de conclusdo da monitoria assinado,
. em papel timbrado da IES, 01 (uma) 10 (dez) 10 (dez)
80 horas em um periodo | . .
. informando a quantidade de horas.
académico/semestre. .
Serdo computadas apenas
monitorias acima de 80 horas.
05 (cinco)
se periodo
Apresentar comprovante em papel 02 (duas) entre 06
Membro de liga académica P . P Pap (seis) e 11
- ) N timbrado da IES.
oficial/voluntariado académico em . N . L (onze)
. N&o serdo aceitas participa¢des em
IES, por periodo entre 06 meses e . . meses. )
. eventos de liga académica, 20 (vinte)
11 meses pontuard 5 pontos e por . 10 (dez) se
, . ; comprovantes sem a indicagdo do )
periodo igual ou acima de 12 , , . . periodo
, periodo ou por periodo inferior a .
meses pontuara 10 pontos. . igual ou
seis (06) meses. )
superior a
12 (doze)
meses.
Cursos praticos de imersdo com Apresentar certificado ou
utilizacdo de simulagdo, com carga | declaracdo oficial, emitido em papel
hordria minima de 12 (doze) timbrado pela instituicdo ou 05 (cinco) 02 (dois) 10 (dez)
horas, como ATLS, ACLS, PHTLS, coordenacdo responsavel,
ALSO, SAVE ou equivalentes. devidamente assinado e contendo a

Pagina 6 de 17

[ANS n° 368253



&
B
o)
T
<.
oY
L
Q
0
3
o
g

> Hapvida

carga hordria do curso. A realizagdo
de atividades praticas com
simulacdo deverd estar
expressamente indicada no nome
do curso ou no préprio certificado
ou declaragdo apresentada. Ndo
serdo realizadas consultas a grades
curriculares, programas, paginas
eletronicas ou outros documentos
externos para comprovagdo dessa
caracteristica. Quando a utilizagdo
de simulacdo nado estiver
expressamente demonstrada na
documentacdo enviada pelo
candidato, o curso ndo sera
pontuado.

Participacdo em Iniciagdo Cientifica
oficial/voluntéria/projeto de
pesquisa em IES.

Apresentar comprovante em papel
timbrado da IES, assinado pela
coordenacdo de iniciacdo cientifica
da IES.

02 (duas)

Participagdo, como autor ou
coautor, em artigo cientifico
publicado em periédico cientifico
nacional ou internacional.

Apresentar copia da primeira pagina
do artigo ou documento
equivalente que permita identificar
o titulo, o nome do candidato, o
periddico, o ano de publicacdo e o
DOI, quando existente. O artigo
devera estar efetivamente
publicado até a data final
estabelecida para o envio do
curriculo. Ndo serdo aceitas cartas
ou comunicag¢8es de aceite, artigos
apenas aprovados, submetidos, no
prelo ou aguardando publicacdo.
Ndo serdo pontuados capitulos de
livros, livros, manuais, editoriais,
cartas ao editor, resumos de
congresso ou outras produgdes que
ndo correspondam a artigo
cientifico publicado em periddico.
Serdo desconsiderados arquivos
contendo a edi¢gdo completa da
revista ou documentacdo excessiva
gue ndo permita a identificacdo
objetiva do artigo e de sua autoria.
Serd considerado publicado o artigo
disponibilizado oficialmente pelo
periodico em versdo eletronica,
ainda que em modalidade ahead of
print, desde que possua
identificacdo bibliografica
verificdvel, como DOI ou enderego
eletrénico oficial do periddico.

02 (duas)

Participagdo, como autor ou
coautor, em artigo cientifico
apresentado em congresso médico

Apresentar copia do certificado do
congresso médico, contendo o

02 (duas)

10 (dez) 20 (vinte)
10 (dez) 20 (vinte)
05 (cinco) 10 (dez)
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area médica sob a forma de
apresentacdo oral ou poster.
Participagdao em Congresso Médico
nacional ou internacional na darea
pretendida.

Ndo serdo aceitos outros eventos Apresentar documento oficial do
(como simpdsios, foruns, mesas | evento com o nome do candidato.
redondas, etc.) ou eventos
promovidos por seccionais ou
regionais.
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02 (duas) 05 (cinco) 10 (dez)

Total: | 100 (cem)

4.4.3.10. N3o caberdo recursos contra a etapa de ANALISE DE CURRICULO,
salvo erro material evidente. Para fins deste edital, considera-se erro material evidente aquele
claramente demonstravel, como soma incorreta da pontuacdo, falha de digitacdo, ou inversao
de dados documentais. Neste sentido, o periodo para apresentacao de recurso serd de 29 a
30 de janeiro de 2027, conforme orientagdes previstas neste edital, e o resultado da analise
dos recursos sera divulgado em 04 de fevereiro de 2027.

4.5. CLASSIFICACAO

4.5.1. A nota final serd obtida pela somatdria da nota da 12 fase (Prova Geral ou Prova
Especifica — peso 90%) com a nota obtida na 22 fase (Analise de Curriculo — peso 10%).

4.5.2. A classificacdo serd em ordem decrescente.
4.5.3. Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios:

o Maior nota na prova escrita objetiva;
o Maior idade (dia/més/ano)

4.5.3.1. Persistindo o empate, serd realizado sorteio.
4.6. RESULTADO OFICIAL

46.1. O resultado preliminar da anadlise curricular e classificacdo preliminar serdo
disponibilizados no site https://www.hapvida.com.br/site até o dia 28/01/2027.

4.6.2. Caso haja alteracdo da nota da avaliacdo curricular, por identificacdo de qualquer erro
material, a nota dos candidatos sera alterada e realizada publicacdo da nota definitiva.

4.6.3. Em caso de alteracdo da classificacdo geral dos candidatos, por identificacdo de
qualquer erro material, ocorrerd uma retificacdo da classificacdo e sera considerada valida a
classificacdo retificada.

4.6.4. O resultado definitivo serd publicado até o dia 04/02/2027.
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5. CONVOCACAO
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5.1. Para a convocacdo, matricula e ingresso dos candidatos aprovados, serdo observadas as
normas vigentes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, especialmente as Resolugdes
CNRM n2 1 e n? 2, de 10 de fevereiro de 2026, e eventuais normas supervenientes aplicaveis
aoingresso em 2027.

5.2. Ap6s a divulgacdo do resultado final, os candidatos aprovados serdo convocados através
do e-mail cadastrado no momento da inscricdo para confirmar interesse ou desisténcia da
vaga, no prazo especificado em cada convocacao.

5.3. O candidato que ndo responder o e-mail para confirmacdo ou desisténcia no periodo
especificado em cada convocacdo sera considerado desistente da vaga e desistente da
participacdo no processo seletivo, sendo convocado outro candidato para a vaga.

5.4. O candidato que manifestar interesse por uma vaga e ndo se matricular na instituicao no
prazo especificado na convocacgdo serd considerado desistente da vaga e do processo seletivo.

5.5. Havendo necessidade de segunda chamada os candidatos serdo comunicados através de
e-mail a partir de 15/02/2027. O candidato convocado terd um prazo de 24 horas apds o envio
do e-mail por parte da instituicdo para formalizar por e-mail sua aceitacdo ou desisténcia da
vaga. Caso ndo haja resposta nesse prazo, serd considerado desistente, sendo entdao
convocado o proximo candidato da lista.

5.6. Em caso de ndo preenchimento do nimero de vagas ofertadas apds serem chamados
todos os candidatos que prestaram a segunda fase, serdo chamados os demais candidatos
nao classificados para a segunda fase, por ordem decrescente de nota obtida na primeira fase
(Prova Geral ou Especifica).

6. MATRICULA

6.1. A matricula dos candidatos aprovados tera inicio em 10 de fevereiro de 2027. As
matriculas e convocac¢des subsequentes poderdo ocorrer até 31 de marco de 2027,
condicionadas a existéncia de vaga, a ordem de classificacdo, a convocacdo formal pela
instituicdo e ao atendimento das normas da CNRM aplicaveis ao ingresso em 2027.

6.2. Os candidatos deverdo efetuar sua matricula mediante preenchimento da ficha de
matricula, que serad enviada por e-mail juntamente com o edital de convocacao.

6.3. Na ocasido da matricula, o candidato devera enviar os seguintes documentos ao e-mail
coreme.brigida@gmail.com :

1. Ficha de matricula preenchida;
2. Copia de carteira de identidade (RG);
3. Copia do CPF;

Pagina 9 de 17

[ANS n° 368253




@
. > Hapvida
:
aQ 4. Copia do PIS/PASEP;
% 5. Copia da declaracdo de retencdo de INSS (caso o candidato tenha outra
g ocupacdo que retenha o INSS e deseje isencdo);
g 6. Comprovante de endereco;
7. Copia do comprovante de quitacdo com o servico militar e obrigacdes
eleitorais;
8. Copia da carteira de identidade médica do CRM/PR ou Declaracdo Oficial do
CRM/PR;

9. Copia do Diploma de Médico ou declaragao de conclusdo de curso;

10. Declaracdo de ndo ocupacdo de outra vaga de residéncia médica

11. Declaracdo de conhecimento e aceite do Regimento Interno da COREME

12. Para os médicos formados em outros paises, deverdo apresentar copia
autenticada do diploma revalidado pelo MEC, conforme Resolucdo CFM
n°1.832/2008;

13. Dados bancdrios para recebimento da Bolsa, com comprovante constando
identificacdo de agéncia e conta, sendo exclusivamente do Banco Santander.

6.4. Ao enviar a documentacdo para matricula, o candidato recebera por e-mail a confirmacgdo
de recebimento. A documentacdo sera entdo submetida a andlise pela comissdo responsavel.
A matricula serd considerada efetivada somente apds a verificacdo e aprovagdo de todos os
documentos exigidos. Caso haja pendéncias ou inconformidades, o candidato serd
comunicado por e-mail e deverd regularizar a situacdo dentro do prazo estipulado.

6.4.1. Apods a aprovacdo da documentacdo e a efetivagdo da matricula, o médico
residente devera preencher o formulario de avaliagdo comportamental DISC, no prazo e pela
plataforma indicados pela instituicdo.

6.4.2. O preenchimento do formulario DISC constitui requisito administrativo para a
conclusdo do cadastro institucional do médico residente, ndo sendo utilizado como critério
de classificacdo, aprovacgdo ou permanéncia no Programa de Residéncia Médica.

6.4.3. O médico residente devera participar integralmente do processo de onboarding
institucional, em data, horario e formato definidos pelo Hospital e Maternidade Santa Brigida,
bem como cumprir os treinamentos admissionais, de integracdo, seguranca, protecdo de
dados, normas assistenciais e demais atividades institucionais obrigatérias.

6.4.4. O ndo cumprimento das etapas de cadastro, preenchimento do DISC,
onboarding e treinamentos obrigatdrios dentro dos prazos informados poderd impedir a
conclusdo do cadastro institucional e 0 acesso aos sistemas, crachd, setores e demais recursos
necessarios ao exercicio das atividades, até a regularizacao da pendéncia.

6.5. Para o inicio do Programa de Residéncia Médica é indispensdvel o registro profissional
em Conselho Regional de Medicina de qualquer estado do Brasil, devendo o registro no CRM-
PR seguir as recomendacdes e prazos previstos pelo Conselho Federal de Medicina.

6.5.1. Caso ndo esteja de posse do CRM em 01 de margo de 2027, ou seja, autorizado
pelo Conselho para o exercicio profissional, sera considerada nula a convocacao do aprovado
e serd convocado o candidato subsequente para a vaga, de acordo com a ordem de
classificacao.
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6.6. Os aprovados deverdo estar regularizados junto a Comissdao Nacional de Residéncia
Médica até o dia 01 de marco de 2027, para possibilitar a matricula no Sistema da Comissao
Nacional de Residéncia Médica — SisCNRM.
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6.6.1. Caso o nome do candidato ndo esteja regularizado junto a CNRM para matricula,
serd considerada nula a convocacdo do aprovado e sera convocado o candidato subsequente
para a vaga, de acordo com a ordem de classificacado.

6.7. E vedada a manutencdo simultdnea de matricula ativa em mais de um Programa de
Residéncia Médica, observadas as excecdes expressamente previstas nas normas da
Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

6.8. O candidato que estiver com matricula ativa em outro Programa de Residéncia Médica
somente poderd efetivar nova matricula apods a formalizacdo da desisténcia do programa
anterior, observados os prazos, requisitos e exce¢des previstos na legislacdo vigente.

6.8.1. O candidato que estiver cursando o Ultimo semestre de Programa de Residéncia
Médica poderd permanecer no programa anterior até sua conclusdo, desde que esta ocorra
até o ultimo dia de fevereiro de 2027, na forma da regulamentacdo da Comissdao Nacional de
Residéncia Médica.

6.9. As matriculas para ingresso no primeiro semestre poderdo ser realizadas pela instituicdo
entre 10 de fevereiro e 31 de marco de 2027, respeitada a ordem de classificacdo e
convocacdo dos candidatos.

6.10. As convocagdes de candidatos suplentes poderdo ocorrer até 31 de margo de 2027,
desde que o candidato preencha os requisitos para matricula no SisCNRM e ndo possua
matricula ativa incompativel em outro Programa de Residéncia Médica.

6.11. Apds inicio dos Pogramas e havendo desisténcias, os candidatos
classificados/selecionados poderdo ser convocados para ocupacdo das vagas diretamente por
telefone, sendo, por isso, importante a atualizacao dos telefones informados no formulario
de inscricao.

6.12. Para os candidatos aprovados no Processo Seletivo para 2026 e com vaga reservada
para prestar Servico Militar e que tenham confirmado interesse pela vaga até 30/07/2026, o
prazo para confirmacdo de sua matricula junto a instituicdo sera no periodo de 01/01/2027 a
01/02/2027. Caso a matricula ndo seja realizada nesse periodo, o candidato perde o direito a
vaga, sendo convocado, de acordo com a ordem de classificacdo do Processo Seletivo atual,
outro candidato para o preenchimento da vaga.

6.12.1. Candidatos com vaga reservada e que tenham se desligado do Servigco Militar
por qualguer motivo perdem direito a vaga reservada.

7. INICIO DO PROGRAMA

7.1. As atividades do Programa de Residéncia Médica iniciardo em 01/03/2027.
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7.2. Candidatos convocados apds essa data deverdo iniciar as atividades imediatamente,
sendo a data final para convocacgédo e inicio das atividades o dia 31/03/2027, desde que ndo
matriculados em nenhum programa com inicio em 2027, conforme Resolucdo CNRM
01/2017. Para os matriculados em algum programa em 2027, a data final para convocacdo e
matricula € 15/03/2027.
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7.3. O candidato aprovado e matriculado no 1° ano do Programa de Residéncia Médica
credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, que foi convocado para prestar
Servico Militar obrigatdrio para o ano de 2027 podera requerer o trancamento da matricula
por um periodo de 01 (um) ano, desde que formalizado até 30 (trinta) dias apds o inicio das
atividades da Residéncia Médica (Art. 1° e 2° da Resolugdo CNRM n°01/2005).

7.3.1. Ndo havera prorrogacdo por periodo superior a 01 (um) ano.

7.3.2. O trancamento de matricula para prestacdo de Servico Militar implicara na
suspensdo automatica do pagamento da bolsa do médico residente até o seu retorno ao
programa.

7.4. O candidato efetivamente matriculado no PRM que deixar de se apresentar ou de
justificar sua auséncia, por escrito, em até vinte e quatro horas do inicio do programa sera
considerado desistente, ficando a instituicdo autorizada a convocar, no dia seguinte, outro
candidato aprovado, em ordem decrescente de classificacdo (Art. 72 Resolucdo CNRM
n201/2026)

8. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

8.1. O Processo Seletivo sera realizado em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei n°13.709/2018) e os candidatos, desde ja, autorizam o tratamento de seus dados
pessoais pela ASSOCIACAO MEDICA DO PARANA e pelo HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA
BRIGIDA, observadas as finalidades previstas neste Edital e a participacdo nos
correspondentes Programas de Residéncia Médica.

9. INFORMACOES COMPLEMENTARES

9.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das instrugdes presentes e a aceitagdo
tacita das condicGes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

9.2. Aiinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificados
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato com

todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.
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9.3. Todos os cdlculos de pontuacdo referentes ao Julgamento e a Classificacdo dos
candidatos serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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9.4. O HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA BRIGIDA e a ASSOCIACAO MEDICA DO PARANA n3o
serdo responsaveis por despesas com viagens e/ou estadia dos candidatos, ou quaisquer
outras despesas que este venha a incorrer em razao da participacdo neste Processo Seletivo.

9.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os
contatos necessarios.

9.6. A qualquer tempo poder—se—é anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a matricula
do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a
omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo.

9.7. A auséncia do candidato no local de prova, por quaisquer motivos, inclusive doenga ou
atraso, implicara na eliminagao do Processo Seletivo.

9.8. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

9.9. O Hospital e Maternidade Santa Brigida ndo se responsabilizard por documentag¢des nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.10. Eventuais duvidas relacionadas a 12 Fase do Processo Seletivo deverdo ser
encaminhadas a UCAMP-UNIVERSIDADE CORPORATIVA DA ASSOCIACAO MEDICA DO
PARANA, pelo telefone (41) 3024-1415, pelo e-mail secretaria@ucamp.org.br ou pelo site
www.amp.org.br.

9.11. Eventuais duvidas relacionadas a 22 Fase do Processo Seletivo devera-o ser
encaminhadas ao HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA BRIGIDA pelo e-mail
coreme.brigida@gmail.com ou pelo telefone (41) 3017-2100.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcBes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito ou até a data da

convocacdo dos interessados para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.2. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer retificacdes, adendos ou
editais complementares do Processo Seletivo para ingresso na Residéncia Médica em 2027,
que vierem a ser publicados pelo Hospital e Maternidade Santa Brigida.
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10.3. Fica estabelecido que toda e qualquer alteracdo ou retificacdo do Edital da Associacao
Médica do Parana (AMP), incluindo, mas ndo se limitando a mudancas nas datas de realizacao
da prova da 12 fase, divulgacdo de resultados ou demais procedimentos operacionais, sera
automaticamente reconhecida e considerada valida por este edital, desde que ndo interfira
no cronograma e procedimentos da 22 fase a ser conduzida pelo Hospital e Maternidade

Santa Brigida.
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10.3.1. Em caso de impacto direto no cronograma da 22 fase, a COREME do Hospital e
Maternidade Santa Brigida podera publicar aditamento especifico com os ajustes necessarios.

10.4. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora de cada Fase
do Processo Seletivo.

Curitiba, 23 de julho de 2026.

Dra. Lara Sa de Paiva

Dr. Alexandre Gnoatto _ . . ~
Diretora Corporativa Ensino e Inovagcao HAPVIDA

Coordenador COREME HMSB
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ANEXO |

FORMULARIO PARA ANALISE CURRICULAR - PROGRAMA SEM PRE-REQUISITO
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Nome completo: Inscrigdo:

A) Monitoria (acima de 80 horas) — 10 pontos
Serd pontuado 01 (um) item nessa modalidade (pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos)

Local:

Disciplina:
01

Periodo da graduacdo:

Duracao:

INFORME A PONTUAGAO TOTAL OBTIDA NESTA MODALIDADE:

B) Liga Académica — 05 pontos entre 06 meses e 11 meses / 10 pontos para periodo igual ou acima de 12 meses.
Serdo pontuados 02 (dois) itens nessa modalidade (pontuagdo maxima de 20 (Vinte) pontos)

Local:

Disciplina:
01

Periodo da graduacgdo:

Duragdo:

Local:

Disciplina:
02

Periodo da graduacdo:

Duracdo:

INFORME A PONTUAGAO TOTAL OBTIDA NESTA MODALIDADE:

C) Cursos: Imersdo com simulagdo (minimo 12 horas) — 02 pontos
Serdo pontuados 05 (cinco) itens nessa modalidade (pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos)

Curso:

01
Carga horaria:
Curso:

02
Carga horéria:
Curso:

03
Carga horaria:
Curso:

04
Carga horaria:
Curso:

05
Carga horaria:
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o
8 D) Iniciagdo cientifica — 10 pontos
_3 Serdo pontuados 02 (dois) itens nessa modalidade (pontuacdo maxima de 20 (trinta) pontos)
=
0 Periodo da graduacgdo:

01 Tema da pesquisa:

Duragdo:

Periodo da graduacdo:

02 Tema da pesquisa:

Duracdo:

INFORME A PONTUAGAO TOTAL OBTIDA NESTA MODALIDADE:

E) Publicagdes de artigos, como AUTOR ou COAUTOR, em revista nacional ou internacional — 10 pontos
Serdo pontuados 02 (dois) itens nessa modalidade (pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos)

Titulo da publicacdo:
01

Nome da revista:

Titulo da publicacdo:
02

Nome da revista:

INFORME A PONTUAGAO TOTAL OBTIDA NESTA MODALIDADE:

F) Artigo cientifico apresentado em congresso médico, como AUTOR OU COAUTOR, sob a forma de apresentag&o oral
ou poster.- 05 pontos
Serdo pontuados 02 (dois) itens nessa modalidade (pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos)

Nome do Congresso:
01

Local e data da realizacdo:

Nome do Congresso:
02

Local e data da realizacdo:

INFORME A PONTUAGAO TOTAL OBTIDA NESTA MODALIDADE:

G) Participagdo em congresso nacional ou internacional NA AREA MEDICA PRETENDIDA — 05 pontos
Sera pontuado 02 (dois) itens nessa modalidade (pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos)

Nome do Congresso:
01

Local e data da realizacdo:

Nome do Congresso:
02

Local e data da realizagdo:

INFORME A PONTUAGAO TOTAL OBTIDA NESTA MODALIDADE:

INFORME A PONTUACAO TOTAL DO SEU CURRICULO (A +B+C+D +E +F)
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ANEXO Il
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FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO

Eu, ,

portador(a) do RG n°® ,CPFden® ,

inscrito(a) no processo seletivo para o Programa de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia
do Hospital e Maternidade Santa Brigida para 2027, declaro sob as penas da lei que me autodeclaro
como preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica — IBGE.

Tenho ciéncia de que a presente autodeclaracdo serd utilizada exclusivamente para fins de

concorrer as vagas reservadas para pretos e pardos, conforme previsto em ag¢des afirmativas no edital.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades

legais, inclusive de eliminacdo deste processo seletivo, em qualquer fase.

de de

Assinatura do candidato

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, PREENCHIDO E ASSINADO E ENVIADO EM FORMATO
PDF POR E-MAIL, JUNTAMENTE COM O CURRICULO (SEGUNDA FASE), CONFORME 3.6.4 DO EDITAL.
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