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O Hospital do Trabalhador (HT), unidade do Complexo Hospitalar do Trabalthador
(CHT), por sua Comissdo de Residéncia Médica (COREME/HT), torna publicas as
normas a seguir, que regem a selegido dos candidatos & Residéncia Médica para os
programas descritos neste Edital, a qual é regulamentada pela Lei n® 6.932 de 7 de
julho de 1981, alterada pela Lei n°® 12.514 de 28 de outubro de 2011 e suas
complementacoes, ¢ pelas deliberagdes da Comissdo Nacional de Residéncia
Médica/Secretaria de Educagéo Superior do Ministério da Educacao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos seréo selecionados para as areas de acesso direto € com pré-
requisito, conforme quadro de vagas e requisitos, disposto no item 2 deste Edital.

1.2 A selegéo de que trata este Edital seréa realizada conforme as etapas abaixo:

a) Prova Teérica de Conhecimentos {Objetiva);
b) Avaliagdo de Curriculo, comum a todos os candidatos classificados para esta
etapa conforme item 6 deste Edital.

1.3 A execugdo da etapa indicada na alinea “a” do subitem anterior sera de
responsabilidade da Associagcdo Médica do Parana (AMP), e a Avaliacdo de Curriculo
serd de responsabilidade da COREME/HT.

1.4 Para todos os procedimentos e atos descritos neste Edital, serd considerado o
horario oficial de Brasilia.

1.5 De acordo com as Resolucgdes n® 3, de 16/09/2011; n° 1, de 02/01/2014; n° 2, de
27/08/2015; e n°® 35, de 09/01/2018 da CNRM, o candidato que, até o término do
periodo de inscrigdo, tiver seu nome publicado em lista atualizada no sitio do
Ministério da Educagéo {(http://portal.mec.gov.br/residencias-em-saude) estara apto a
requerer a utilizagéo da pontuagéio adicional referente aos participantes de programas
e projetos de aperfeicoamento na area de Atencéo Béasica em Sailde em regibes
prioritarias para o SUS, promovidos em parceria entre o Ministério da Educacio e o
Ministério da Satide, a saber, Programa de Valorizacdo do Profissional da Atencéo
Basica (PROVAB)} a partir de 2012 (um ano de participagdo), ou Programas de
Residéncia em Medicina Geral de Familia ¢ Comunidade (PRMGFC) a partir de 2015
(dois anos do PRMGFC). A pontuagédo adicional correspondera a 10% na nota obtida
em cada uma das duas etapas descritas no subitem 1.2, alineas “a” e “b”, deste Edital.
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1.5.1 Para obter a pontuagéo descrita no subitem 1.5 o candidato devera seguir as
orientagdes -descritas no Edital da AMP (https://www.amp.org.br/site/residencia-

medica).

1.5.2 A pontuagéo adicional de que trata o subitem 1.5 ndo podera elevar a nota final
do candidato para aléni da riota méxinia prevista neéste Edital.

1.5.3 Considera-se como tendo usufruido da pontuacgéo adicional de 10%, o candidato
que tiver iniciado o Programa de Residéncia Médica para o qual foi selecionado
utilizando tal pontuagéo, a qual ndo podera ser utilizada mais de uma vez.

1.5.4 A pontuagéo adicional descrita no subitem 1.5 sera aplicada em cada uma das
etapas (Prova Teérica de Conhecimentos e Avaliagdo de Curriculo) apés a classificagdo
dos candidatos, alterando suas respectivas colocacées.

2 DA ESPECIFICAGAO DOS PROGRAMAS, VAGAS E DURACAO DO CURSO

2.1 Dos Programas em Areas de Acesso Direto

Programa de Residéncia Médica Vagas | Duracéo Pg!remcle[r
- Anestesiologia 03 03 anes | 1226/2021
Cirurgia Geral 03 03 ‘anos 336/2022
Ginecologia e Obstetricia 05 03 anos | 874/2020
Infectologia 02 03 anos 3/2022
Medicina Intensiva 04 03 anos | 746/2021
Ortopedia e Traumatologia 06 03 anos | 1374/2019
2.2 Dos Programas em Areas com Pré-Requisito
Programa de Residéncia Médica Vagas | Duracio Parecer
CNRM
Cirurgia Cranio-Maxile-Facial 01 01 ane 872/2020

Pré-Requisito: Residéncia Médica em Cirurgia Plastica; ou Otorrinolaringologia;
ou Cirurgia de Cabega e Pescogo.

Cirurgia do Trauma | 01 | Olano | 1227/2021
Pré-Requisito: Residéncia Médica em Cirurgia Geral.
 Cirurgia Vascular 0l | 02anos | 1202/2018

Pré-Requisito: Residéncia Médica em Cirurgia Geral; ou Programa de Pré-requisito
em Area Cirtirgica Bdsica.

Neonatologia | 01 | 02 anos | 875/2020
Pré-Requisito; Residéncia Médica em Pediatria.

2.3 Para o candidato com diploma de Médico de universidade estrangeira é necessario
que o diploma tenha sido reconhecido pela Embaixada Brasileira em seu pais e
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revalidado por universidade brasileira publica, conforme Resolugio do CFM n.°
1832/2008.

2.4 Os programas de residéncia médica que se constituem em pré-requisito.devem ser
reconhecidos pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica — SESu/MEC.

3 DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRIGAO

3.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera estar
certo de poder satisfazer os requisitos indispenséveis a investidura na vaga.

3.2 Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacées
prestadas no formulario de inscri¢éo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

3.3 A inscrigdo implicara o conhecimento e a aceitacdo das condicdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas do processo de selecéo, das quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento ou discordancia.

3.3.1 A confirmacgao da inscrigdo implica na aceitagio de que o candidato é o tinico
responsavel por toda € qualquer informacio cadastrada, documental ou nao, estando
sujeito as consequéncias administrativas e legais decorrentes de declaragdes falsas ou
inexatas que vierem a causar prejuizos a COREME/HT ou a AMP, a Administragéo
Publica em geral ou a terceiros.

3.4 A inscricdio deverd ser feita, exclusivamente, via Intermet, mediante o
preenchimento do formulario de inscricdo, no periodo estabelecido no Edital AMP
2022, disponivel no site da Associagéo Médica do Parana
(https:/ /www.amp.org.br/site/residencia-medica}.

3.4.1 O candidato devera realizar o preenchimento do formulario eletrénico supradito
e em seguida efetuiar a inscricdo na especialidade desejada. Néo € permitida a
tascricio em mais de uma especialidade.

3.5 A taxa de inscrigédo destinada a Associacéo Médica do Parana (AMP) sera no valor
de R$520,00 (quinhentos ¢ vinte reais), e para o Hospital do Trabalhador, sera devida
taxa no valor de R$500,00 (quinhentos reais), totalizando R$1.020,00 {um mil e
vinte reais),

3.5.1 O pagamento da taxa de inscrigio deverd ser realizado por meio de boleto
bancério, que sera emitido no momento da inscri¢ido do candidato ao programa de
residéncia, sendo o prazo limite para quitacdo o vencimento constante do documento.

3.2.2 O pagamento das taxas de inscrigio descritas no item 3.5 devera ser efetnado
apenas na forma descrita no item 3.5.1, ndo sendo aceitas quaisquer outras formas de
quitacéo,
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3.6 Os candidatos impossibilitados- de arcar com a taxa de inscri¢io, que
comprovarem sua hipossuficiéncia nos termos da Resolucdo CNRM n.° 7 de 20 de
outubro de 2010, poderédo solicitar a isen¢do do recolhimento, que sera analisada e
deliberada pela AMP, no periodo estabelecido e de acordo com os critérios previstos no
Edital AMP 2022, disponivel no site da Associacdo Médica do Parana
(https:/ /www.amp.org.br/site /residencia-medica).

3.6.1 Recursos contra o resultado do pedido de isen¢éo das taxas serdo analisados
exclusivamente pela AMP no periodo estabelecido, de acordo com os critérios previstos
no - Edital -AMP 2022, disponivel no site da Associacdo Médica do -Parana
(https://www.amp.org.br/site/residencia-medicaj.

3.6.2 No caso de mais de uma solicitagido de isengdo pelo candidato, sera considerada
apenas a Gltima.

3.6.3 O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo aprovado e nido efetuar o
pagamento da taxa de- inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos no Edital
disponibilizado pela AMP, estara automaticamente excluido do processo de selecao.

3.7 Para maiores informag¢des consultar o Edital disponivel no site da AMP
(https://www.amp.org.br/site /residencia-medica).

4 DA PROVA TEORICA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)

4.1 A Prova Tedrica de Conhecimentos (Geral) modalidade objetiva, para programas de
residéncia médica classificados como de acesso direto, serd realizada em data,
horario e local previstos no Edital AMP 2022, disponivel no site da Associagéo
Médica do Parana (https://www.amp.org.br/site/residencia-medica).

4.2 A Prova Teorica de Conhecimentos (Especificos) modalidade objetiva, para
programas de residéncia médica classificados como #areas de especialidade com
pré-requisito, serd realizada em data, horirio ‘e local previstos no Edital AMP
2022, disponivel no site da Associagio Médica do Parana
(https:/ /www.amp.org.br/site /residencia-medica).

4.3 A pontuagéo da Prova Teédrica de Conhecimentos (objetiva) tera Peso 9 (nove) tanto
para o programa de residéncia médica de acesso direto quanto para areas com pré-
requisito.

4.4 Apés divulgagdo do gabarito provisorio das questdes objetivas, serdo aceitos
recursos, desde que devidamente fundamentados com base no contetido programatico
¢ nas referéncias estabelecidos no edital disponibilizado no site da AMP.

4.5 Para maiores informacgdes, consultar o Edital disponivel no site da AMP #(
(https: / /www.amp.org.br/site/residencia-medica).

EFP: 81.050-000 E-mail: hosptrab@sesa.pr.gov.br
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5 DA CLASSIFICACAO NA PROVA TEORICA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)

5.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente dos pontos obtidos na
Prova Tedrica de Conhecimentos {objetiva).

5.2 Serdo classificados para a Avaliagdo de Curriculo os candidatos com o melhor
desempenho na Prova Teorica de Conhecimentos (objetiva), em ordem decrescente de
pontuagéo ¢, que estiverem incluidos na classificagéo igual a trés vezes o numero de
vagas mais trés para cada especialidade.

5.2.1 Ocorrendo empate na ultima colocagfio correspondente a cada especialidade,
todos os candidatos nessa condi¢do passario a segunda etapa, sendo esta, de
Avaliagéo do Curriculo.

5.2.2 Os candidatos que ndo alcangarem a pontuagio e classificacio minima
estabelecida nos subitens 5.2 ¢ 5.2.1 permanecerdo em lista de espera, em ordem
decrescente de classificagéo, para possivel chamada complementar se, ao término de
todas as chamadas de suplentes, ndo houver candidatos suficientes para suprir a
demanda de vagas.

5.3 Estara automaticamente desclassificado do processo de selecdo o candidato que
zerar a Prova Tedrica de Conhecimentos (objetiva).

5.4 A partir do dia 25/11/2022, estara disponivel no site do Hospital do Trabathador
(https://cht.saude.pr.gov.br/Centro-de-Estudos), a lista dos candidatos classificados
¢ convocados para a etapa seguinte, em ordem alfabética, com as respectivas notas.

6 DA AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS E DO CURRICULO

6.1 Todos os candidatos classificados na Prova Teérica de Conhecimentos (objetiva),
em conformidade com os subitens 5.2 e 5.2.1, deverdo comparecer ao Hospital do
Trabalhador no dia ¢ horario mencionado no Anexo I do presente Edital, portando
todos os documentos obrigatdrios listados abaixo para Avaliagéo do Curriculo junto
a Comissdo Examinadora:

a) Documento de Identidade (RG) com data de emisséo € 6rgao expedidor;

b} Cépia frente e verse do diploma do curso de medicina- ou, se aplicavel,
apresentacdo de declaragdo original fornecida pela coordenacgio do curso, em
papel timbrado, de estar cursando o Wltimo ano do curso de Medicina,
reconhecido pelo MEC, com término até 28/02/2023;

¢} Revalidacdo do diploma do curso de medicina por universidade publica
brasileira, conforme Resolugéo n° 1.832/2008 CNRM/SESu/MEC, além da
documentagéo mencionada anteriormente, ao candidato que se graduou em
universidade estrangeira; {
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d) Copia frente e verso do Certificado do programa de residéncia médica do pré-
requisito- ou, se aplicavel, apresentacdo de declaragéo onglnal fornecida pela
coordenacéo da residéncia médica de estar cursando o witimo ano do programa
de residéncia médica do pré-requisito, reconhecido pela CNRM/SESu/MEC,
com término até 28/02/2023 (apenas para candidatos a residéncia médica em
especialidade com pré-requisito);

€} Revalidacéo do certificado do programa de residéncia do pré-requisito conforme
normas da CNRM/SESu/MEC, além da documentagio mencionada
anteriormente, ao candidato que se realizou residéncia médica em outro pais
(apenas para candidatos a residéncia médica em especialidade com pré-
requisito);

f) Curriculo atualizado, conforme relagéio disponivel no Anexo II (4reas de acesso
direto) ou Anexo Il {areas com pré-requisito), deste Edital.

6.2 Se o candidato estiver impossibilitado de comparecer & avaliacéo do curriculo, seu
representante devera entregar procuragdo publica ou instrumento particular, desde
que com firma reconhecida em cartério.

6.3 A auséncia do candidato ou de seu representante legal no ato da avaliagéo do
curriculo serd considerado desistente do processo de selegio e, portanto,
desclassificado.

6.4 O candidato que néo apresentar os documentos solicitados na alinea "f* do
subitem 6.1 recebera nota zero na etapa de Avaliagio do Curriculo.

6.5 O candidato deve verificar a ordem e a posigdo correta dos documentos
correspondentes aos itens apresentados na relacdo disponivel no Anexo II (areas de
acesso direto) ou Anexo Il (Areas com pré-requisito), os quais irdo compor o Curriculo.

6.5.1 Os documentos anexados que néo corresponderem aos itens relacionados serdo
automaticamente indeferidos e invalidados..

6.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade e
autenticidade dos documentos comprobatérios constantes em seu curriculo.

6.6.1 Em eventual identificacéio de fraude na documentagdo apresentada, sem
prejuizo das sangbes penais cabiveis e respeitado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o candidato estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscrigéo e eliminagdo no processo de selecdo, se a fraude for
constatada antes da homologac¢éo de seu resultado;

b) Exclusédo da lista de aprovados, se a fraude for constatada ap6s a homologacéo
do resultado e antes.do ato de posse-para a vaga de residéncia médica;

¢) Declaragio de nulidade do ato de posse, se a fraude for constatada apos a sua
efetivacéao.
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6.7 Para a Avaliagdo de Curriculo, serdo consideradas as atividades listadas no Anexo
II (areas de acesso direto} ou Anexo I (areas com pré-requisito), deste Edital, sendo a
pontuagéo do curriculo assim definida:

Pontos Peso
Até 100 {cem) 1 (umj

6.7.1 Para a avaliagdo de curriculo, sera realizada a ponderagdo da nota obtida entre
os candidatos de um mesmo programa, considerando-se com nota 100 (cem) o
candidato que obtiver a maior pontuacéo nos documentos avaliados.

6.8 Dos Recursos contra a Avaliacéio de Curriculo
6.8.1 A partir do dia 13/12/2022, sera realizada divulgagéo das notas da Avaliacéio de

Curriculo através do site do -‘Hospital do Trabathador
(https:/ /cht.saude.pr.gov.br/Centro-de-Estudos).

6.8.2 Seréio aceitos questionamentos a respeito da nota de Avaliagdo de Curriculo
a partir do dia 14/12/2022 até o dia 15/12/2022,.

6.8.3 Os questionamentos deverdo ser apresentados devidamente fundamentados,
bem como, deverdo ser protocolados no Centro de Estudos do Hospital do
Trabalhador, situado na Av. Republica Argentina, 4406 - Novo Mundo, Curitiba/PR,
no horario das 09hOOmin as 16h00min, apresentados exclusivamente no formulario
especifico que estara disponivel no site do HT (https://cht.saude.pr.gov.br/Centro-de-
Estudos]).

6.8.4 Os recursos serdo- apreciados pela Banca Examinadora designada pela
COREME/HT, que emitira deciséo fundamentada colocada 4 disposicdo do candidato
a .partir do dia 06/01/2023. As respostas aos recursos ficardo disponiveis até o.dia
06/02/2023.

6.8.5 Se houver alteragdo das notas apdés a andlise de todos os recursos, a
COREME/HT procedera as devidas corregbes e disponibilizara as notas definitivas a
partir de 06/01/2023.

6.8.6 A Banca Examinadora constitui iltima instdncia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual niio caberio recursos adicionais.

7 DO RESULTADO FINAL

7.1 O resultado final serda publicado no site do Hospital do Trabalhador
(https://cht.saude.pr.gov.br/Centro-de-Estudos), a partir do dia 06/01/2023.

7.2 O resultado sera publicado em duas listagens, sendo: /(
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a) Na primeira listagem, constard o nome dos candidatos aprovados até o ntimero
de vagas disponiveis em cada programa, e, aqueles classificados na condigdo de
suplentes, tendo em vista a soma dos pontos obtidos nas etapas conforme
quadro a seguir:

Classificacao Final N
(Pontos PTC X 9) + (Pontos AC X 1): 10
PTC = Prova Tedrica de Conhecimentos
AC = Avaliagdo de Curriculo

b} Na segunda listagem, constarda a relagdo nominal, em ordem decrescente de
desempenho, dos candidatos classificados em lista de espera, conforme subitem
5.2.2 do Edital. O aproveitamento da lista de espera ocorrera somente se forem
convocados todos os candidatos suplentes classificados e, ainda assim, néo
forem preenchidas as vagas disponiveis em alguma especialidade.

7.3 O fato de figurar na condicéo de suplente ou na lista de espera ndo garante ao
candidato o direito a vaga na especialidade para a qual concorreu.

8 MATRICULA PRESENCIAL

8.1 No dia 10/02/2023, das 09h00min as 16h00Omin, o candidato aprovado devera
comparecer ao Centro de Estudos do Hospital do Trabalhador, sediado na Av.
Republica Argentina, 4406 - Novo Mundo - Curitiba/PR, para a matricula presencial.

8.2 Todos os candidatos aprovados deveréo, obrigatoriamente, efetuar a sua matricula
presencial sob pena de eliminagéo do processo de seleciio ¢ a consequente perda do
direito a vaga.

8.3 Na ocasido da matricula presencial, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos, originais e cépias, para a comprovacdo da autenticidade (as copias dos
documentos seréo retidas no momento da matricula presencial):

a} Documento de identidade (RG) com data de emissio e 6rgio expedidor;

b) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, em situagéo regular, que pode ser
obtido junto ao portal da Receita Federal
<https:/ /servicos.receita.fazenda.gov.br/SERVICOS /CPF/CONSULTASITUACA
O/CONSULTAPUBLICA ASP>;

¢} Documento comprobatério do niimero do PIS/PASEP, que pode ser obtido junto
ao Portal do INSS - eSocial,
<http:/ /consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml>, N#oc seréo
efetivadas as matriculas dos candidatos que ndo apresentarem o numero do PIS
e/ou protocole de entrada no Ministério do Trabalho. Caso o candidato ainda
nio possua o nhimero do PIS, devera apresentar o numero do processo de
solicitagdo e providenciar, OBRIGATORIAMENTE, o documento até a data de
inicio do programa de residéncia em 01/03/2023. A ndo apresentacdo desse x/
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documento acarretara a eliminagéo do candidato, sendo obedecidas as normas
para chamadas subsequentes;

d} Registro no Conselho Regional Profissional (CRM) do Parana. Caso o candidato
ainda ndo o possua, devera apresentar junto a COREME/HT o ntmero do
protocolo do processo de solicitagdo de Registro no Conselho, até o dia
01/03/2023. A né&o apresentacido desse documento acarretara a eliminagéo do
candidato, sendo obedecidas as normas para chamadas subsequentes;

e} Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone);

f} Dados de telefone residencial, celular e-mail;

g) Titulo de Eleitor;

h) Carteira de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino};

i} Nuamero da conta corrente (dados bancarios) em nome do candidato.

j) Documento comprobatério de conclusdo do PROVAB ou PRMGFC quando
aplicavel (vide subitem 1.5);

k) Diploma do curso de medicina ou, se aplicdvel, apresentacgio de declaracdo
original fornecida pela coordenacgdo do curso, em papel timbrado, de estar
cursando o Uultimo semestre do curso de Medicina, reconhecido pela
SESu/MEC, com término até 28/02/2023. O candidato que apresentar
declaragdo compromete-se a entregar copia do Diploma na secretaria da
COREME/HT, tédo logo estiver em posse do mesmo, sob pena do néo
recebimento do certificado ao final da residéncia;

1) Ao candidato que se graduou em universidade estrangeira sera exigido, além da
documentacéic mencionada anteriormente, que o Diploma de médico seja
revalidado por universidade publica brasileira conforme Resolucdo
n.°1832 /2008 do Conselho Federal de Medicina;

m) Copia frente e verso do Certificado do programa de residéncia médica do pré-
requisito ou, se aplicavel, apresentagdo de declaragéo original fornecida pela
coordenacdo da residéncia médica de estar cursando o ultimo ano do programa
de residéncia médica do pré-requisito, reconhecido pela CNRM/SESu/MEC,
com término até 28/02/2023 (apenas para candidatos & residéncia médica em
especialidade com pré-requisito};

n) Revalidacdo do Certificado do programa de residéncia do pré-requisito conforme
normas da CNRM/SESu/MEC, além da documentacdo mencionada
anteriormente, ao candidato que realizou residéncia médica em outro pais
(apenas para candidatos a residéncia médica em especialidade com pré-
requisito);

8.4 Se o candidato estiver impossibilitado de comparecer & matricula presencial, seu
representante devera entregar procuragdo publica ou instrumento particular, desde
que com firma reconhecida em cartério.

8.5 O candidato classificado s6 podera se matricular na especialidade para a qual foi
aprovado.

8.6 O processo de confirmacgao de matricula sera realizado mediante recepgéo, analise
e aprovacgdo dos documentos do candidato.

rd
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8.7 A auséncia do candidato ou de seu representante legal no ato da matricula
presencial acarretard a eliminagdo do candidato sendo obedecidas as normas para
chamadas subsequentes.

9 ATO DE POSSE - INfCIO DAS ATIVIDADES

9.1 O inicio das atividades do Programa de Residéncia Médica se dara no dia
01/03/2023, com a presenca do proprio candidato na Cerimdnia de Posse as
07h30min, que sera realizada no Auditério do Hospital do Trabalhador, situado na Av.
Republica Argentina, 4406 - Novo Mundo, Curitiba/PR.

9.2 O candidato que, apesar de ter realizado sua matricula presencial, ndo comparecer
a Cerimonia de Posse (salvo justificativa com parecer favoravel da COREME/HT) sera
considerado desistente, sendo a sua vaga preenchida por convocac¢do do suplente ou
candidato da lista de espera.

10 DOS SUPLENTES

10.1 Serao considerados suplentes os candidatos participantes nas duas etapas que
compoem este processo de selecao, sendo estas Prova Tedrica de Conhecimentos e
Avaliacéo de Curriculo, € que ndo alcanc¢arem classificagéo suficiente para estar entre
os aprovados dentro do numero de vagas disponiveis, obedecendo aos critérios
apresentados neste Edital quanto a classificagéo.

10.2 Na ocorréncia de desisténcia ou impedimento de candidato melhor classificado,
seré convocado o suplente para o preenchimento da vaga, na ordem de classificacéo,
por intermédio de chamadas complementares, efetuadas por meio de Edital préprio e
divulgadas no site do HT (https://cht.saude.pr.gov.br/Centro-de-Estudos).

10.3 O fato de figurar na condicio de suplente niio garante ao candidato o direito
a vaga na especialidade para a qual concorreu.

11 DO APROVEITAMENTO DA LISTA DE ESPERA - SUBITEM 5.2.2

11.1 Conforme disposigéo do subitem 5.2.2, os candidatos que nao forem incluidos na
classificacio conforme descrito nos subitens 5.2 e 5.2.1 poderdo ser convocados para
assumir as vagas na especialidade para a qual concorreram, em ordem decrescente de
desempenho.

11.1.1 Entre esses candidatos, na incidéncia de empate nas notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

CEP: 81.050-000 E-mail: hosptrab@sesa.pr.gov.br
| www.hospitaldotrabalhador.saude.pr.gov.br
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a) Tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato de idade mais elevada
até o ultimo dia de inscricdo neste processo de selecdo, conforme art. 27,
paragrafo tnico, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) For o mais idoso ¢ que ndo se enquadre na alinea "a" deste subitem,
considerando ano, més, dia e hora de nascimento, caso persista o empate.

11.2 O aproveitamentoe da lista de espera ocorrerd somente se forem convocados todos
os candidatos suplentes classificados, conforme o subitem 10.1 deste Edital e, ainda
assim, néo forem preenchidas as vagas disponiveis em alguma especialidade:

11.3 O fato de figurar na lista de espera nZo garante ao candidato o direito & vaga
na especialidade para a qual concorreu.

12 DO CRONOGRAMA DE CONVOCAGCAO DE SUPLENTES OU DA LISTA DE
ESPERA

12.1 Na ocorréncia de desisténcia ou impedimento de candidato melhor classificado,
sera convocado o suplente e/ ou o candidato da lista de espera para o preenchimento
da vaga, conforme ordem de classificagdo, por intermédio de chamadas
complementares, efetuadas por meio de Edital proprio e divulgadas no site do Hospital
do Trabalhador (https://cht.saude.pr.gov.br/Centro-de-Estudos).

12.1.1 O prazo para o suplente convocado efetivar a sua matricula sera divulgado por
meto de Edital especifico a cada uma das convocacdes, devendo o convocado
providenciar os documentos exigidos no Edital conforme subitem 8.3 deste.

12.2 Para este processo de selegédo, seguindo rigorosamente a ordem de classificacio
para a convocacéo dos suplentes e¢/ou candidato da lista de espera, a COREME/HT
podera entrar em contato com o candidato por telefone (ligagdo/WhatsApp) ou
mensagem de e-mail, ambos informados no ato da inscricéo, a fim de identificar se o
candidato tem interesse na vaga. Havendo interesse, o candidato devera seguir os
prazos constantes nos Editais especificos para a matricula.

12.2.1 Se o candidato nao tiver mais o interesse pela vaga, deverd manifestar a
desisténcia. de maneira. expressa, por meio de mensagem enviada ao e-mail da
COREME/HT (coreme.ht@gmail.com), no menor tempo possivel, para que se proceda a
convocagéao do candidato imediatamente seguinte, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao.

12.2.2 Nao ocorrendo a desisténcia formal por parte dos candidatos, a convocacéo
respeitara a ordem de classificagéo.

12.3 Caso o candidato convocado n&o realize a matricula dentro do prazo estabelecido,
sera realizada nova convocagéo, seguindo rigorosamente a ordem de classificacio.

CEP: 81.050-000 E-mail; hosptrab@sesa.pr.gov.br.
www, hospi otrabalhador.saude.pr.gov.br
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12.4 Os candidatos poderdo ser convocados até a data limite de 31/03/2023 para
preenchimento de vagas decorrentes de desisténcia ou impedimento de candidato
melhor classificado, respeitando as normas para matricula conforme Edital publicado.

12.5 Para o candidato convocado na qualidade de suplente e/ou lista de espera a
partir de 01/03/2023, o inicio das atividades ser4 imediato.

12.6 Obedecendo ao disposto no Art 4° e 5°, da Resolugéo n° 1, de 03 de janeiro de
2017, da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, o candidato matriculado podera
ser remanejado para outro programa em que tenha sido aprovado em processo seletivo
até o dia 15 de margo; somente podera matricular-se em outro Programa de
Residéncia para o qual tenha sido também aprovado o candidato que formalizar a
desisténcia do PRM em que fora originalmente matriculado, até o dia 15 de marco.

13 DA UTILIZACAO DE DADOS PESSOAIS EM CONFORMIDADE COM A LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

13.1 O candidato, no ato da sua inscrigdo, expressamente autorizara a coleta e a
utilizacdo dos dados pessoais necessarios a realizagdo de todas as etapas do processo
de selecéo de que trata esse edital, a fim de possibilitar seu ingresso nos Programas de
Residéncia Médica 2023.

13.2 Os dados coletados serdo tratados, a partir das premissas da LGPD, em especial,
em atendimento aos principios da finalidade, adequagéo, necessidade, livre acesso,
qualidade de dados, transparéncia, seguranga, prevengdo e néo discriminagéo no
tratamento dos dados, de que trata o artigo 6° da LGPD.

13.3 Apenas o nome completo e o nimero do documento de identificacdo dos
candidatos serdo divulgados no site do HT, em atendimento ao principio da
transparéncia no processo de selec@o, de maneira a nao conflitar com as disposicées
da LGPD.

13.4 Os dados pessoais dos candidatos aprovados ficardo salvos na pasta fisica
localizada no Centro de Estudos do Hospital do Trabalhador, enquanto perdurar a
relagdo contratual de que trata o objeto deste Edital.

13.5 Todas as informac¢des enviadas pelo candidato ao HT poderdao ser por este
disponibilizadas para acesso interno. Poderdo, ainda, ser divulgadas para o publico
externo, através da Internet ou de outros meios, exceto as seguintes informacgdes
relativas aos dados de identificagcdo do usuario, pelas quais o HT se compromete 3 sua
nao divulgacao publica:

a} Enderego residencial;
b} Ntmero de telefone;
c) Filiagao;

d) Sexo;

e) E.—ma.il

l HOSPITAL DO TRABALHADOR 12
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13.6 O HT poderé fornecer todas as informagées recebidas do candidato para outros
orgios governamentais federais, estaduais e municipais, resguardado o compromisso
de ndo- exibicdo- publica das informagdes relativas aos dados de identificacdo
relacionadas no subitem 13.4.

13.7 O HT néo se responsabiliza pelas declaragdes falsas ou inexatas prestadas pelo
candidato que vierem a causar prejuizos a terceiros, a Administracdo Publica em
geral.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 Sera automaticamente desclassificado da selegéo o candidato que néo cumprir as
normas e¢stabelecidas ou néo preencher todes os requisitos previstos neste Edital ou
em Editais complementares.

14.2 Se o candidato necessitar de declaragdo de participagdio na selecéio, ele devera,
somente no dia de realizagéo da etapa, dirigir-se a COREME/HT.

14.3 Quaisquer altera¢des nas regras estabelecidas neste Edital somente poderao ser
realizadas por intermédio de Editais complementares ou Retificagdes.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato a interpreta¢io deste Edital, bem
como o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza esta selegdo, nao podendo alegar
desconhecimento ou discordancia.

14.5 A qualquer tempo, poders ser anulada a inscrigdo do candidato se for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declaragées e/ou documentos apresentados.

14.6 As despesas relativas 4 participagio nesta selegéo serdo de responsabilidade do
candidato.

14,7 Uma vez aprovado e iniciado na residéncia médica, as acomodacdes e os
alojamentos serdo disponibilizados somente durante os periodos de plantdes. O
Hospitalar do Trabathador nfo se responsabiliza por auxilio-moradia.

14.8 O candidato regularmente matriculado que iniciar as atividades no programa e
posteriormente desistir da vaga devera comunicar imediatamente a secretaria da
COREME/HT, para que sejam aplicados os procedimentos para convocacdo de
suplente, conforme previsto nesse Edital.

14.9 Em caso de esquecimento ou perda de objetos pessoais nos locais de realizacédo
da avaliagdo de curriculo, o candidato podera entrar em contato com a COREME/HT
em até trés meses apds a data da avaliagdo. Apds esse prazo, os documentos serdo
encaminhados & Agéncia de Correios e os demais objetos a institui¢des de caridade.
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14.10 Os casos omissos neste Edital serfio resolvidos pela COREME /HT.

14_. 11 O valor da bolsa assegurada aos profissionais de saiide residentes em
regime especial de treinamento é de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e

nove centavos).

14.12 Este Edital entra em vigor na data da sua publicacéo.

Curitiba, 23 de agosto de 2022,

,.')’" /, ) w—;’ .
@ efAde Souza Janior Prof.® Dr.®* Mari& de Lourdes PesSole B. Simdes

[Shperintendente Diretora Académica
spitalar do Trabalthador Complexo Hospitalar do Trabalhador

~

Prof.* Dr.* Sj ia Klug Pimentel
Coordegfadora da COREME
Hospital do Trabalhador

HOSPITAL DO TRABALHADOR
Av, Republica Argentina, 4406 - Curitiba/PR - Fone/Fax: {41) 3212-5827

. CEP: 81.050-000 E-mail: hespirab@sesa.pr.gov.br

| www.hospitaldotrabalhador.saude.pr.gov.br
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ANEXO 1
CRONOGRAMA PARA AVALIAGCAO DO CURRICULO

Programa de Residéncia Data Horario Local
Anestesiologia 07/12/2022 08h00min
Cirurgia Geral 07/12/2022 | 09hOO0min
Areas de | Ginecologia e Obstetricia 05/12/2022 | 07h30min
Acesso
Direto | Infectologia 05/12/2022 | 15hO0Omin Hospital do
Trabalhador, a Av.
- - . Republica Argentina,
M Inten 2
edicina Intensiva 05/12/202 11h00min 4406 — Novo Mundo,
Curitib ;
Ortopedia e Traumatologia | 05/12/2022 | 13h00mMin |  gepens Erhos do
: - ; o Estudos
e 07/12/2022 | 14h00min
acial
Areas com | Cirurgia do Trauma 07/12/2022 | 10h00min
Pré-
Requisito | Cirurgia Vascular 09/12/2022 | 08h00min
Neonatologia 07/12/2022 10hO0min

Obs.: Os candidatos serio atendidos por ordem alfabética.

e HOSPITAL DO TRABALHADOR 2
ik Av. Reptblica Argentina, 4406 -~ Curitiba/PR — Fone/Fax: (41) 3212-5827
G CEP: }E:l L050-000 E mai] hospmh@scsmpr gov.br.

| Www. ng bl 0




COMPLEXO HOSPITALAR DO

TRABALHADOR

B 4

ANEXO 1
DOCUMENTOS PARA A AVALIACAO DE CURRICULO - AREAS DE ACESSO DIRETO

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

Serao considerados os grupos de quesitos e respectivos documentos/atividades e atribuidas

as pontuagdes correspondentes.

g

=) B3

Av, Republica Argentina, 4406 — Curitiba/PR - Fone/Fax: (41) 3212-5827
CEP: 81 050-000 E-mail: hosptrab@sesa.pr.gov.br
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TOTAL DE
TOPICO PONTUACAO N° DOCS PONTOS
[Ensino
Realizacdo de Monitaria: Oficial em Disciplina do Curso B (O el
de Medicina, com declaragéo oficial da Pré-reitoria de SHPEEIEOR gracadiﬁ.(sms]
leraduacéo da instituicao meses de monitoria
Realizacao de Monitoria Voluntaria em stc:plma do
Curso de Medicina, com declaracdo oficial dal 3 pontos para cada 6 (seis)
Coordenagao do Curso de Medicina ou instancial meses de monitoria
superior
PRI L I e e e Bt
[niciacéo Cientifica sob Supervisido de Professor da o
[nstituicdo de Ensino, com declaracdo oficial da Pro- 2ip ontosc;llare;.cg;l:dlm horas
reitoria de pesquisa da instituicdo ou similar & 1b ¢ atmdade
Publicagéo de artiges cientificos em periédices com
indexacéo internacional (MEDLINE, PUBMED, LILACS,| 3 pontos por artigo publicado
SCIELO)24
Publicacio de artigos cientificos em outros periddicos? |0,5 ponto por artigo publicado N
Apresentagido oral em  Congresso  Cientifico 1 porito por apresentacé
Internacional ou Nacional? porito por ap a0 B
ggggggptacéo oral em Congresso Cientifico local ou 0,5 ponto por apresentagéo
Apresentacio oral em outros eventos médicos? 0,5 ponto por apresentacéo
Apresentagac / Publicacéo de resumo em Congresso
Cientifico Internacional ou Nacional? D i BojpotlaRIESeNIACAD
Apresentacao / Publicagio de resumo em Congresso =
Cientifico local ou regional? O jpertts) s el
[Extensdo - Lideranca - Pro atividade
icipa¢do em Atividade de Extensio Universitariale] 1 ponto para cada 100 horas
1b de atividade
Organizacéio de Congresso Cientifico 1 ponto por evento
Organizacdo de outros eventos cientificos 0,5 ponto por evento
Participacéo em Congresso Cientifico 0,25 ponto por evento
Participacéo em outros eventos médicos 0,1 ponto por evento
Premiacdes na area médica ou académica 1 ponto por prémio obtido
.. . . . 0,2 ponto para cada 20 horas
1a, 1b b
Participacio em Projetos Sociais!a de participacdo
Representante de sala durante o Curso de Medicina 0,25 ponto por ano
Direcao de Centro Académico ou Diretério Central
Universitdrio 1 ponto por ano
Cooirdenag:ao./])uetona de liga académica universitarial 1 ponto por ano
na area médica
Aprimoramento Técnico Cientifico
Participagfo em ligas académicas na ar?a medlca em| 0.5 ponto para cada 50 horas
llocais vinculados a instituicoes de ensinoi®
Participagio em ligas académicas na érea médica
referentes ao programa desejado em locais vineulados 2 pontos para cada 100 horas
instituicées de ensinola b E'T
Pratica extracurricular na Area médica em loca.tsl
vinculados a instituicoes de ensinolt ! e PRy PR Caa G Ry
Pratica extracurricular na area médica referentes ao |
programa desejado em locais vinculados a instituicéea} 2 pontos para cada 100 horas
de ensingle lb
HOSPITAL DO TRABALHADOR 16
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tros _ !
Lingua inglesa3 Proficiéncia (3 pontos)
Outras linguas estrangeiras3 Proﬁménili::; éigontos por
Programa de residéncia médica credenciado pela
CNRM ou pos-graduacgiio na area médica, exceto 5 pontos por programa
Medicina Geral de Familia e Comunidade (vide subitem| finalizado
1.5 do Edital)
[PONTUACAO
Obs.:

Nenhum dos itens aceitara atividade fracionada ou incompleta.
Nao serio aceitas fotocopias dos documentos.

Correspondéncias:

laTempo minimo de 100 horas para pontuar, sendo que a cada 100 horas o candidato ganha
um ponto no.item, néo havendo pontuagéo fracionada.

WPara a soma da pontuagéo, serédo aceitos somente documentos com pelo menos 50 horas de
atividades.

20 trabalho podera ser validado SOMENTE uma vez na categoria publicacio, uma vez na
categoria oral ou uma vez na categoria poster, desde que haja a documentacédo adequada
comprovando a atividade. Nenhum trabalho sera pontuado duas vezes ou mais nas
subcategorias publicacgéo, oral e escrita.

3A proficiéncia podera ser comprovada por meio de atestado de aprovagao emitido por
institui¢des conforme abaixo discriminado, sendo ¢ nivel apresentado, o minimo considerado.
Para lingua inglesa: TEAP; WAP; IELTS; CAMBRIDGE FCE; MICHIGAN; TOEFL

Para lingna espanhola: DELE Nivel Intermediario

Para lingua francesa: DELF B2

Para lingua alema: Nivel B2

Para lingua italiana; CILS B2

Ao candidato estrangeiro também sera exigida a proficiéncia em lingua portuguesa, que
podera ser comprovada por meio de atestado de aprovagio em exame realizado pela CELPE-
BRAS,

Para outras linguas estrangeiras néo descritas, serdo considerados documentos que
comprovern a proficiéncia com caracteristicas e niveis de exigéncia similares aos listados
acima.

4Artigos aceitos € ndo publicados serdao pontuados somente quando aceitos para publicacio
em revistas indexadas internacionalmente.
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DOCUMENTOS PARA A AVALIACAO DE CURRICULO - AREAS COM PRE-REQUISITO

Serao considerados os grupos de quesitos e respectivos documentos/atividades e atribuidas

as pontuacées correspondentes,

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

TOTAL DE
TOPICO PONTUACAO N°DOCS | hhnros

Ensino
Realizacao de Monitoria em Disciplina do Curse de] 1 ponto para cada seis meses
Medicina de monitoria
Comprovacéo por documento oficial do Programa de
Residéncia de pré-requisito de realizagéio de Trabalho 3 pontos
de Concluséo de residéncia, com o titulo do projeto.
[Pesquisa
[niciacdo Cientifica durante Curso de Medicina sob| 1 ponto para cada 100 horas
Supervisao de Professor da Instituigdo de Ensinola 1t de atividade
Publicagtes de artigos cientificos em periédicos com
indexacde  internacional (MEDLINE, PUBMED, 4 pontos por artige publicado
LILACS, SCIELQ)?+
Publicacdo de artigos cientificos em outros periédicos?| 3 pontos por artigo publicado |
i\gr;:eclilotgg;o oral em Congresso Médico Internacionall 3 pontos por apresentacio
—Argpézsne;;:agao oral em Congresso Médico local ou 0,5 ponto por apresentachio
Apresentador oral em outros eventos médicos? 0,5 ponto por apresentacao
Apresentacéo ublicagdo de resumo em Congresso .
’g}%qi@ Intcerna/cignal ou Nacional? e SPOIRraly (30 e ST e
M%Icﬁ?:(;?l:)aé?fo 1{ rl;;gﬁgéo de resumo em Congresso 0,5 ponto por apresentagao
Apresentagio em reunifio do Programa de Residéncial
do pré-requisito com avaliagéo satisfatéria pelo, 0,5 ponto por apresentacio
Supervisor do Programa
[Extensdo - Lideranca - Pro atividade
Representagéio de residentes em programa de
Residéncia do pré-requisito junto &4 COREME 4 1,5 ponto para cada ano
instituicéo -
Representacéio em comissdes institucionais durante o} 1 ponto para cada ane ou por
Programa ¢ie Residéncia do pré-requisito comissdo
Organizacéio de eventos médicos 0,5 ponto por evento
Participacao em Congresso Internacional e nacional 0,5 ponto por evento
ggr;lg}origi?sir: outros eventos médicos relacionados 0,2 ponto por evento
Participagdo em. Projetos Sociais!e it 0,2 ponég ggrr?i cci:c;zaio foras|
[Ficha de avaliacho (vide modele - Anexo 1V)
preenchida pelo Supervisor do Programa de 3 pontos
Residéncia do pré-requisito com
nota final durante sua formacéo
Treinamento em Servico
Participacio ¢ aprovagfio em cursos de imersdo nal . .
|area médica validados por sociedade médica 2 pontos para cada item obtido
Outros gaoeey
Lingua inglesa3 Proficiéncia L
Ouiras linguas estrangeiras? Proﬁmen(:llis:lg;))ontos por
|Programna de residéncia médica credenciado pelal
CNRM (néo é valido o pré-requisito) ou pds-graduagéo 2 pontos por programa,
na area médica, exceto Medicina Geral de Familia e finalizado
Comunidade (vide subitem 1.5 do Edital)
[PONTUACAO
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SECRETARIA DA SAUDE

Obs.:
Nenhum dos itens aceitara atividade fracionada-ou incompleta.
Nao serdo aceitas fotocopias dos documentos,

leTempo minimo de 100 horas para pontuar, sendo que a cada 100 horas o candidato ganha
um ponto no item, ndo havendo pontuagao fracionada.

1bPara a soma da pontuagéo, serdo aceitos somente documento com pelo menos 50 horas de
atividades.

20 trabalho podera ser pontuado SOMENTE uma vez na categoria publicagdo, uma vez na
categoria oral e uma vez na categoria poster, desde que haja a documentacio adequada para
cada uma das categorias. Nenhum trabalho sera pontuado duas vezes ou mais, nas
subcategorias publicagdo, oral ¢ escrita.

3A proficiéncia podera ser comprovada por meio de atestado de aprovacdo emitido por
instituigdes conforme abaixo discriminado, sendo o nivel apresentado, o minimo considerado.
Para lingua inglesa: TEAP; WAP; IELTS; CAMBRIDGE FCE; MICHIGAN; TOEFL

Para lingua espanhola: DELE Nivel Intermediario

Para lingua francesa: DELF B2

Para lingua alemaé: Nivel B2

Para lingua italiana: CILS B2

Ao candidato estrangeiro também sera exigida a proficiéncia em lingua portuguesa, que
podera ser comprovada por meio de atestado de aprovagdo em exame realizado pela CELPE-
BRAS.

Para outras linguas estrangeiras ndo descritas acima, serédo considerados documentos que
comprovem a proficiéncia com caracteristicas e niveis de exigéncia similares as listadas acima.
4Artigos aceitos € néo publicados seréo pontuados somente quando aceitos para publicacédo
em revistas indexadas internacionalmente.

CEP; 81.050-000 E-mail; hosptrab@sesa.pr.gov.br
www.hospitaldotrabalhador.saude.pr.gov.br
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ANEXC IV
FICHA DE AVALIACAOQ

GOVERNC DO ESTADO

SECRETARIA Da SAUDE

Nome:

Programa de Residéncia Médica em:

Hospital onde realiza(ou) o Programa

FATORES AVALIADOS NOTA

I - CONHECIMENTO (saber o qué e por qué fazer) 0-10 ~ PONTOS FORTES

—__PONTOS FRACOS

1. Fisiopatologico

2. Semiolégico

3. Terapéutico

4. Pratico

II - HABILIDADE (técnica, capacidade, como fazer) 0-10 PONTOS FORTES

1. Procedimentos eletivos

2. Procedimentos emergenciais

3. Raciocinio diagnéstico

4. Discussio de casos

5. Apresentacio em reunides

6. Trabalho em equipe

III - ATITUDE (identidade, determinacdo, querer fazer) |0 - 10 PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

1. Relac3o médico-paciente

2. Relagéo médico-equipe

3. Etica

4. Comprometimento

5. Lideranca

6. Interesse

7. Responsabilidade

NOTA FINAL (MEDIA DOS 17 ITENS ANALISADOS):

COMENTARIOS ADICIONAIS:

Assipatura e Identifica¢do do Residente Assinatura e Identificagao do Supervisor do Programa

HOSPITAL DO TRABALHADOR

Av. Reptiblica Argentina, 4406 — Curitiba/PR — Fone/Fax: (41} 3212-5871
CEP: 81.050-000 E-mail: hosptrab@sesa.pr.gov.br
_ Www.hospitaldon‘abalhador.saude.pr.gov.gr
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