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EDITAL Nº 02/2025  COREME  ISSAL  PRM 2026 
SEGUNDA FASE  AVALIAÇÃO CURRICULAR 

O Presidente da COREME - ISSAL, no uso de suas atribuições legais e fundamentada pelo 
Decreto n.º 7.562 de 15 de setembro de 2011, torna pública a Convocação para Segunda 
Fase - Avaliação Curricular dos candidatos classificados no processo seletivo realizado pela 
Associação Médica do Paraná - AMP objeto do EDITAL Nº 01/2025  COREME  ISSAL  PRM 
2026 de 28/07/2025,  para ingresso, na condição de Médico Residente, nos seguintes 
Programas de Residência Médica: Clínica Médica, Ginecologia e Obstetrícia e Pediatria, 
conforme o estabelecido abaixo: 
 

1. DA CONVOCAÇÃO PARA SEGUNDA FASE  AVALIAÇÃO CURRICULAR: 
1.1 A Avaliação Currículo constitui   a Segunda  Fase do   processo    seletivo para   os seguintes 
Programas: RM em Clínica Médica, RM em Ginecologia e Obstetrícia e RM em Pediatria, ano 
2026, com peso máximo de 10 (dez) pontos acrescidos ao valor total da prova escrita realizada 
pela AMP, conforme prerrogativas da Comissão Nacional de Residência Médica  MEC. 

1.2Serão convocados para a Segunda Fase - Avaliação  Curricular, os candidatos  que  atingiram 
pontuação acima ou igual a 50 (cinquenta) pontos na prova da AMP, em cada Programa de 
Residência Médica (Clínica Médica, Ginecologia e Obstetrícia e Pediatria). 

1.3. Os candidatos convocados deverão comparecer para a Avaliação Curricular nas datas abaixo 
mencionadas, de acordo com a Residência Médica em questão, nos horários já definidos conforme 
Anexo II deste Edital, sendo quatro (04) dias para o PRM em Ginecologia e Obstetrícia e em dois 
(02) dias para os PRMs de Clínica Médica e Pediatria devido demanda/número de candidatos.  
 

 
Programa de RM 

 

 
Data e horário da Avaliação Curricular 

 

Clínica Médica 
Credenciamento Provisório 

Aprovado pela CNRM em 13/11/2025 
PARECER SISCNRM Nº 1561/2025 

 

 

09/12/2025 - 17:00  candidatos classificados de 1 a 16 
10/12/2025 - 09:00  candidatos classificados de 17 a 32 
11/12/2025 - 10:00  candidatos classificados de 33 a 48 

 
 

 

Ginecologia e Obstetrícia 
Credenciamento 5 anos 

Aprovado pela CNRM em 22/09/2022 
Parecer SISCNRM Nº 949/2022 

 

    10/12/2025 - 13:30  candidatos classificados de 1 a 20  
11/12/2025 - 16:00  candidatos classificados de 21 a 40 
12/12/2025 - 15:00  candidatos classificados de 41 a 60 
19/12/2025 - 15:00  candidatos classificados de 61 a 78 

 

 

Pediatria 
Credenciamento 5 anos 

Aprovado pela CNRM em 17/10/2024 
Parecer SISCNRM Nº 538/2024 

 

 
 

17/12/2025 - 14:30  candidatos classificados de 1 a 16 
18/12/2025 - 14:30  candidatos classificados de 17 a 33 

 

1.4. O candidato que não comparecer no dia e horário previsto neste Edital, não seguirá para as 
demais etapas, sendo desclassificado deste processo seletivo. 
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1.5. O candidato deverá acompanhar e manter-se informado sobre todas as etapas deste processo 
seletivo, principalmente aos procedimentos e períodos estabelecidos, no site da Associação 
Médica do Paraná - AMP, pois sua inobservância não será aceita como objeto de recurso no 
processo seletivo. 

1.6 Haverá reserva de 01 (uma) das vagas para Programas de Residência com número de vagas 
igual ou superior a 3 (três), para os candidatos que concorrerem no âmbito das ações afirmativas 
como candidato negro (pretos e pardos), conforme previsto na Lei nº 12.990/2014 e Resolução 
CNRM Nº 17, de 21 de dezembro de 2022. Nesta Instituição, exclusivamente para o PRM em 
Ginecologia e Obstetrícia, com total de 03 (três) vagas, sendo 01 (uma) das vagas para os 
candidatos que concorrerem no âmbito das ações afirmativas citada acima, sendo esta seleção 
realizada nesta Segunda Fase deste Processo Seletivo e 02 (duas) vagas para ampla 
concorrência.  

1.7 A COREME nomeará, para cada PRM, uma Comissão de Avaliação Curricular, responsável 
por desempenhar o processo seletivo na 2ª fase. 
 

2. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) E AMPLA 
CONCORRÊNCIA: 

2.1 Conforme previsto na Lei nº 12.990/2014 e Resolução CNRM Nº 17, de 21 de dezembro de 
2022, haverá reserva de vagas para os candidatos negros (pretos e pardos) nos Programas de 
Residência com número de vagas igual ou superior a 3 (três), sendo neste caso PRM em 
Ginecologia e Obstetrícia. 

2.2 O candidato negro participará em igualdade de condições com os demais candidatos, em 
relação a prova escrita da AMP, à avaliação, aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de 
aplicação das provas e à nota mínima exigida para os demais candidatos e nesta Segunda Fase  
Avaliação Curricular, conforme descrito neste Edital 02/2025.  

2.3 Para concorrer a vaga reservada, o candidato deverá se declarar preto ou pardo, conforme o 
quesito cor ou raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística  IBGE 
preenchendo o Formulário de Autodeclaração para Candidatos às vagas reservadas para negros 
(pretos e pardos) (Anexo III) deste Edital e apresentar na Segunda Fase, juntamente com 02 (duas) 
fotos 3x4, coloridas e atualizadas que serão inseridas: uma (01) fixada no Anexo III - Formulário 
de Autodeclaração para Candidatos às vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e uma (01) 
que será fixada no Anexo I - Itens avaliados na Segunda Fase - Avaliação Curricular, assim como 
todos os demais candidatos da ampla concorrência. 

2.4 É de exclusiva responsabilidade do candidato a opção e o preenchimento do Formulário de 
Autodeclaração para Candidatos às vagas reservadas para negros (pretos e pardos) (Anexo III) 
para concorrer a vaga reservada a negros (pretos e pardos) e a posterior apresentação do mesmo 
na Segunda Fase  Avaliação Curricular. 

2.5 A não apresentação do Formulário (Autodeclaração para Candidatos às vagas reservadas para 
negros (pretos e pardos) (Anexo III) já preenchido, e, das fotos coloridas e atualizada acarretará 
na perda do direito a vaga reservada aos candidatos negros (pretos e pardos). 
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2.6 O candidato cuja autodeclaração não for confirmada em procedimento de heteroidentificação 
concorrerá às vagas destinadas à ampla concorrência. 

2.7 O candidato negro que não preencher os campos específicos do Formulário de Autodeclaração 
para Candidatos às vagas reservadas para negros (pretos e pardos) (Anexo III), ou não atender 
aos dispositivos mencionados no item 2 deste Edital terá a sua inscrição processada como 
candidato de ampla concorrência e não poderá alegar posteriormente essa condição para 
reivindicar a prerrogativa legal.  

2.8 A aferição de heteroidentificação quanto à condição de pessoa negra levará em consideração 
em seu parecer a autodeclaração firmada conforme Formulário de Autodeclaração para 
Candidatos às vagas reservadas para negros (pretos e pardos) (Anexo III) e os critérios fenótipos 
do candidato, a ser avaliada na Segunda fase, juntamente com a Comissão de Avaliação Curricular 
com a Comissão de Heteroidentificação, esta, formada por 02 (dois) membros da Direção Geral e 
um (01) membro da COREME. 

2.9 O candidato indeferido pela Comissão de Avaliação Curricular e pela Comissão de 
Heteroidentificação concorrerá automaticamente às vagas de ampla concorrência (AC), observada 
sua classificação geral. 

2.10 Sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o candidato que prestar informação com conteúdo 
falso, com o intuito de usufruir da vaga ofertada a negros (pretos e pardos) estará sujeito:  
a) à exclusão do processo de seleção, se a informação for constatada no momento do processo 
de classificação da Segunda Fase  Avaliação Curricular, sendo o Candidato automaticamente 
desclassificado do processo Seletivo.  
b) à nulidade da matrícula, se a informação for constatada após a sua efetivação. 

2.11 Os candidatos de ampla concorrência devem trazer uma (01) foto 3x4, colorida e atualizada, 
que será fixada no Anexo I - Itens avaliados na Segunda Fase - Avaliação Curricular.  

3. DO ENVIO DE CURRÍCULO: 
3.1O candidato convocado para a Segunda Fase - Avaliação Curricular, deverá    encaminhar  no 
e-mail da COREME, o currículo e demais documentos digitalizados conforme Anexo I - Itens 
avaliados na Segunda Fase - Avaliação Curricular, que comprovem sua formação, desempenho e 
experiência na área da especialidade escolhida, realizados durante a Graduação em Medicina 
e na área de escolha (Clínica Médica, Ginecologia e Obstetrícia e Pediatria). 

3.2 O envio do currículo e demais documentos digitalizados,  deverá ocorrer do dia 29/11/2025 
até  às 23h59m do dia 03/12/2025 no e-mail: coreme.issal@gmail.com, descrever no assunto do 
e-mail: NOME COMPLETO do candidato e Especialidade da Residência Médica escolhida, 
conforme exemplo: NOME COMPLETO  CLÍNICA MÉDICA, NOME COMPLETO  PEDIATRIA 
ou NOME COMPLETO  GINECOLOGIA/OBSTETRÍCIA. 

3.3 Os documentos devem ser encaminhados em arquivo único, contínuo, formato PFD.  
 

3.4Os documentos enviados após às 23h59m  do dia 03/12/2025  serão desconsiderados e o 
candidato será eliminado do processo seletivo.  

 
3.5 Os documentos a serem analisados e pontuados, estão contidos no Anexo I  Itens avaliados 
na Segunda Fase - Avaliação Curricular. 
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3.6 A documentação enviada será analisada pela Comissão de Avaliação Curricular de cada 
Especialidade, seguindo o modelo do Anexo I  Itens avaliados na Segunda Fase - Avaliação 
Curricular. 

 

4. DA AVALIAÇÃO CURRICULAR: 
4.1. No dia da Avaliação Curricular o candidato deverá apresentar documento oficial com foto 
(Carteira de Identidade, RG - Registro Geral ou CNH) e as fotos 3x4, coloridas e atualizadas, 
conforme Item 2.3 e Item 2.10 deste Edital.  

4.2. O candidato que não comparecer na data e horário agendado para a Segunda Fase  
Avaliação Curricular está automaticamente desclassificado deste processo seletivo.  
 
4.4 A relação dos candidatos para entrevista, com data e horário constam no Anexo II  Item 
1.1 Processo Seletivo - Candidatos para a Segunda Fase  Avaliação Curricular - 
Residência Médica em Clínica Médica,  1.2 Processo Seletivo - Candidatos para a Segunda 
Fase  Avaliação Curricular - Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia e Item 1.3  
Processo Seletivo  Candidatos para a Segunda Fase  Avaliação Curricular - Residência 
Médica em Pediatria, conforme ordem de Classificação da Prova da AMP.  
 

4.5. As avaliações curriculares serão realizadas na Sala de  Reuniões da   Direção Geral, no ISSAL 
 Instituto de Saúde São Lucas de Pato Branco/PR, localizado na Rua Silvio Vidal, 67, Centro, 

município de Pato Branco  PR. Para confirmar sua presença o candidato deverá assinar no dia 
da avaliação o Anexo I  Itens avaliados na Segunda Fase - Avaliação Curricular e o Anexo 
IV Item 1.1 LISTA DE PRESENÇA  SEGUNDA FASE  AVALIAÇÃO CURRICULAR  PRM em 
Clínica Médica, Item 1.2 LISTA DE PRESENÇA  SEGUNDA FASE  AVALIAÇÃO 
CURRICULAR - PRM em Ginecologia e Obstetrícia e Item 1.3 LISTA DE PRESENÇA 
SEGUNDA FASE  AVALIAÇÃO CURRICULAR - PRM em Pediatria.  
 

4.7 Não haverá possibilidade de alteração da data ou horário da Avaliação Curricular já agendada, 
conforme Anexo II  Item 1.1 Processo Seletivo - Candidatos para a Segunda Fase  
Avaliação Curricular - Residência Médica em Clínica Médica,  1.2 Processo Seletivo - 
Candidatos para a Segunda Fase  Avaliação Curricular - Residência Médica em 
Ginecologia e Obstetrícia e Item 1.3  Processo Seletivo  Candidatos para a Segunda Fase 

 Avaliação Curricular - Residência Médica em Pediatria. 

5. DA CLASSIFICAÇÃO: 
5.1. A classificação dos candidatos após o processo de Avaliação Curricular, será publicada no 
próximo Edital 03/2025  COREME  ISSAL  PRM 2026, no site da AMP, até o dia 22/12/2025.  

5.2 Não havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a negros (pretos e pardos), estas 
serão preenchidas pelos candidatos da ampla concorrência, com estrita observância da ordem de 
classificação após a Segunda Fase  Avaliação Curricular, conforme Edital 03/2025  COREME 

ISSAL  PRM 2026 a ser publicado. 
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6. DA MATRÍCULA: 
6.1 A matrícula dos candidatos aprovados será realizada entre os dias 10 de fevereiro de 2026 
a 18 de fevereiro de 2026, com orientações a serem publicadas no Edital 03/2025, em 
conformidade com a Resolução CNRM Nº 17, de 21 de dezembro de 2022. 

6.2 No dia da matrícula os classificados deverão estar munidos das cópias e originais dos 
seguintes documentos: 

 Cópia do RG; 
 Cópia do CPF;  
 Cópia do Título Eleitoral; 
 Cópia da Carteira do CRM - PARANÁ (ou comprovante de inscrição); 
 Cópia da Certidão de Nascimento ou Casamento; 
 Cópia do Diploma de Graduação em Medicina; 
 Cópia de comprovante de endereço; 
 Cópia do comprovante de quitação militar; 
 Cópia do número do PIS/PASEP e INSS (que consta em sua carteira de trabalho ou pelo aplicativo 

Previdência Social no número 135); 
 Cópia do número de Conta Corrente (cartão magnético) para repasse do valor referente a bolsa; 
 Cópia da Carteira de Vacinação (DT  Difteria e Tétano, Hepatite B, Influenza (H1N1) e COVID 19). 

 

7. Cronograma PROCESSO SELETIVO  COREME ISSAL  PRM 2026 
 

Ação  Data 
Publicação Edital 01/2025  28/07/2025 

Resultado final - AMP 25/11/2025 

Publicação Edital 02/2025 28/11/2025 

Avaliação curricular  PRM em Clínica Médica  
09/12/2025 - 17:00  
10/12/2025 - 09:00  
11/12/2025 - 10:00  

Avaliação curricular  PRM em Ginecologia e 
Obstetrícia 

10/12/2025 - 13:30 
11/12/2025 - 16:00  
12/12/2025 - 15:00  
19/12/2025 - 15:00  

Avaliação curricular  PRM em Pediatria  
17/12/2025 - 14:30  
18/12/2025 - 14:30   

Prazo para envio da documentação digitalizada 23h59m do dia 03/12/2025   

Publicação Edital 03/2025  Classificação 2ª Fase 
 e 1ª chamada 

22/12/2025 

Matrícula candidatos aprovados.  
10/02/2026  

a 18/02/2026 

Demais Editais das chamadas subsequentes a partir de 10/02/2025 

Início da Residência Médica 01/03/2026 

 
Pato Branco/PR, 28 de novembro de 2025. 

Dr. Eduardo Ernesto Obrzut Filho 
    Presidente COREME ISSAL              
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    ANEXO I 

                              ITENS AVALIADOS NA SEGUNDA FASE -   
                                AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 
 

Nome do (a) Candidato (a): __________________________________________   ID: __________ 

Data da Avaliação: _____/_____/________                     Horário: _____:_____ 

Reserva de vagas: (    ) Sim*      (    ) Não 
*se SIM, incluir neste formulário o Anexo III - Formulário de Autodeclaração para Candidatos às vagas reservadas.       

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     Foto para identificação 
 

Assinatura do (a) candidato (a): __________________________________________________ 
 
 

FÓRMULÁRIO DE AVALIAÇÃO CURRICULAR 
DESCRIÇÃO ITEM  

PONTUAÇÃO 

1. Desempenho durante a formação acadêmica em Medicina na área 
de Clínica Médica, Ginecologia/Obstetrícia ou Pediatria. 

Máximo 2,50 

1.1 Desempenho (avaliar Histórico durante a Graduação em Medicina, 
desempenho na área escolhida conforme PRM Clínica Médica, Ginecologia e 
Obstetrícia ou Pediatria).  

1,00 
 

1.2 Internato na área do PRM de Clínica Médica, Ginecologia e Obstetrícia ou 
Pediatria (avaliar Internato e desempenho) durante a Graduação em Medicina.  

0,50 
 

1.3 Realização de Estágio Voluntário Extracurricular, durante a Graduação em 
Medicina, na área do PRM de Clínica Médica, Ginecologia e Obstetrícia ou 
Pediatria escolhido (pontuar 0,50 por período de estágio realizado, no máximo 
dois (02), não curricular multi especialidades, somente na área de interesse 
Clínica Médica, Ginecologia e Obstetrícia ou Pediatria).  

1,00 

 

1.Subtotal 
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2. Atividades Extracurriculares - Comprovação de carga horária com 
certificado por Instituições/Hospitais de Ensino/Hospitais, 
Monitorias, Participação em Congressos, Cursos, Palestras, 
Produção científica. TODOS durante a Graduação em Medicina, na 
área do PRM escolhido: Clínica Médica, Ginecologia e Obstetrícia ou 
Pediatria. 

Máximo 2,50 

2.1 Monitorias (analisar realização de Monitoria na área do PRM de Clínica 
Médica, Ginecologia e Obstetrícia ou Pediatria) durante a Graduação em 
Medicina. 

0,50 
 

2.2 Artigos publicados na área do PRM de Clínica Médica, Ginecologia e 
Obstetrícia ou Pediatria (analisar a produção cientifica durante a graduação, 
pontuar 1,00 se 02 (dois) ou mais artigos publicados e 0,50 se 01 (hum) artigo 
publicado) durante a Graduação em Medicina. 

 
0,50 a 
1,00 

 

2.3 Eventos científicos na área do PRM de Clínica Médica, Ginecologia e 
Obstetrícia ou Pediatria (analisar certificados apresentados, pontuar 1,00 se mais 
de 20 (vinte) participações em eventos e 0,50 se até 10 (dez) participações em 
eventos) durante a Graduação em Medicina. 

0,50 a 
1,00 

 

2.Subtotal  

3. Parecer geral durante a Avaliação Curricular  Máximo 5,00 

3.1 Comunicação e postura profissional. 2,00  

3.2 Desenvoltura, presteza, atenção, confiança. 3,00  

3.Subtotal  

TOTAL (Avaliação Curricular)   

NOTA PROVA AMP  

NOTA FINAL  

CLASSIFICAÇÃO GERAL (       )º 

 
 

Assinatura dos membros da Comissão de Avaliação Curricular  2ª Fase: 
Nome completo:       Assinatura: 

____________________________________  ___________________________________ 

____________________________________  ___________________________________ 

____________________________________  ___________________________________ 

____________________________________  ___________________________________ 

____________________________________  ___________________________________ 

____________________________________  ___________________________________ 
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ANEXO II 
ITEM 1.1 PROCESSO SELETIVO - CANDIDATOS PARA A SEGUNDA FASE  
 AVALIAÇÃO CURRICULAR - RESIDÊNCIA MÉDICA EM CLÍNICA MÉDICA 

ID Nome do candidato 
Nota 
AMP 

Classificação 
AMP 

Data-horário                      Local 

30321 Tauan Monteiro Sant'helena 69 1 09/12/2025 - 17:00  Sala de Reuniões 
30258 Livia Bittencourt Tahan 68 2 09/12/2025 - 17:00  Sala de Reuniões 
30719 Tadeu Massulo Ferreira Baía 67 3 09/12/2025 - 17:00 Sala de Reuniões 
29261 Thayna Caroline Casagrande 67 4 09/12/2025 - 17:00 Sala de Reuniões 
31214 Felipe José Webber 67 5 09/12/2025 - 17:00 Sala de Reuniões 
28721 Isabela Zancanaro 66 6 09/12/2025 - 17:00 Sala de Reuniões 
30052 Nicoly Camila Spack 66 7 09/12/2025 - 17:00 Sala de Reuniões 
28872 Théo Henrique Romito 66 8 09/12/2025 - 17:00 Sala de Reuniões 
27840 Nycole Przybysz Ribeiro De Souza 66 9 09/12/2025 - 17:00 Sala de Reuniões 
29176 Luiza Manfroi Lattmann 65 10 09/12/2025 - 17:00 Sala de Reuniões 
29604 Vinícius Morona Marcolina 64 11 09/12/2025 - 17:00 Sala de Reuniões 
31535 Mathues Martini Cunico 64 12 09/12/2025 - 17:00 Sala de Reuniões 
31432 Guilherme Mohr Battistella 64 13 09/12/2025 - 17:00 Sala de Reuniões 
31062 Marina Dalagnol 64 14 09/12/2025 - 17:00 Sala de Reuniões 
30471 Lucas Jandir Demozzi Da Silva Rossini 64 15 09/12/2025 - 17:00 Sala de Reuniões 
31471 Pamela Mayara Schmitz 64 16 09/12/2025 - 17:00 Sala de Reuniões 
29007 Maria Elisa Lunardi 63 17 10/12/2025 - 09:00  Sala de Reuniões 
28727 Eduardo Soliman 62 18 10/12/2025 - 09:00  Sala de Reuniões 
28019 Lucas Slusarz Guerreiro 61 19 10/12/2025 - 09:00 Sala de Reuniões 
31338 Éricky Barbosa Dos Santos 61 20 10/12/2025 - 09:00 Sala de Reuniões 
31191 Julie Any Araujo Bif 60 21 10/12/2025 - 09:00 Sala de Reuniões 
31063 Gabriel Barbosa Klein 60 22 10/12/2025 - 09:00 Sala de Reuniões 
31788 Daynara Sari Mazzonetto 60 23 10/12/2025 - 09:00 Sala de Reuniões 
32129 Henrique Hirt Kruger 60 24 10/12/2025 - 09:00 Sala de Reuniões 
28524 Mariana Luiza Cagol 59 25 10/12/2025 - 09:00 Sala de Reuniões 
28864 Leonardo Meneguesso Bidóia 59 26 10/12/2025 - 09:00 Sala de Reuniões 
31175 Paulo Emanuel De Andrade 59 27 10/12/2025 - 09:00 Sala de Reuniões 
30677 Maria Eduarda Dias Bergamo 59 28 10/12/2025 - 09:00 Sala de Reuniões 
28253 Laura Polo 59 29 10/12/2025 - 09:00 Sala de Reuniões 
29392 Milena Lorenzetti 58 30 10/12/2025 - 09:00 Sala de Reuniões 
31827 Jéssica Thaís Sperandio 58 31 10/12/2025 - 09:00 Sala de Reuniões 
31589 Luiza Tesser Michaliszyn 58 32 10/12/2025 - 09:00 Sala de Reuniões 
30338 Julia Carolina Rossi 57 33 11/12/2025 - 10:00  Sala de Reuniões 
30339 Amanda Paola Rossi 57 34 11/12/2025 - 10:00  Sala de Reuniões 
31505 Ana Bárbara Silveira Bianchi 57 35 11/12/2025 - 10:00 Sala de Reuniões 
29428 Geovana Dias Salvador 56 36 11/12/2025 - 10:00 Sala de Reuniões 
29628 Eduarda Ferreto 56 37 11/12/2025 - 10:00 Sala de Reuniões 
31039 Kamilla Isabel Nardi 55 38 11/12/2025 - 10:00 Sala de Reuniões 
30752 Milena Valiati De Andrade 55 39 11/12/2025 - 10:00 Sala de Reuniões 
28002 Rafaela Deon 55 40 11/12/2025 - 10:00 Sala de Reuniões 
30991 César Menin 54 41 11/12/2025 - 10:00 Sala de Reuniões 
29069 Otavio Augusto Spolti Baldissera 54 42 11/12/2025 - 10:00 Sala de Reuniões 
30137 Julia Pedron 54 43 11/12/2025 - 10:00 Sala de Reuniões 
29861 Leonardo Burg Bortoluzzi 54 44 11/12/2025 - 10:00 Sala de Reuniões 
28116 Martha Munaretto Vezaro 54 45 11/12/2025 - 10:00 Sala de Reuniões 
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29308 Milena Dhein 53 46 11/12/2025 - 10:00 Sala de Reuniões 
28209 Arlyane Pereira Sabino 51 47 11/12/2025 - 10:00 Sala de Reuniões 
30694 Ariane Teixeira Gheller 50 48 11/12/2025 - 10:00 Sala de Reuniões 
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ANEXO II 

ITEM 1.2 PROCESSO SELETIVO - CANDIDATOS PARA A SEGUNDA FASE 
AVALIAÇÃO CURRICULAR - RESIDÊNCIA MÉDICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 

 

ID Nome do candidato 
Nota 
AMP 

Classificação 
AMP 

Data-horário                      Local 

30345 Ana Luiza Madeira Forselini 80 1 10/12/2025 - 13:30  Sala de Reuniões  
30169 Letícia Pedro Casini 76 2 10/12/2025 - 13:30 Sala de Reuniões  
30839 Samara Dayana Dal Magro 74 3 10/12/2025 - 13:30 Sala de Reuniões  
30024 Hugo Toledo Vitoi 74 4 10/12/2025 - 13:30 Sala de Reuniões  
28861 Helena Maria Prado Domingues 74 5 10/12/2025 - 13:30 Sala de Reuniões  
28103 Bruna Raasch De Bortoli 73 6 10/12/2025 - 13:30 Sala de Reuniões  
30890 Carolina Turmina Bregalda 72 7 10/12/2025 - 13:30 Sala de Reuniões  
29782 Emanuela Caroline Moraes 71 8 10/12/2025 - 13:30 Sala de Reuniões  
31824 Julia Farenzena Zapelini 71 9 10/12/2025 - 13:30 Sala de Reuniões  
30347 Maitê Farias Bittencourt 71 10 10/12/2025 - 13:30 Sala de Reuniões  
31739 Helen De Farias Parzianello 71 11 10/12/2025 - 13:30 Sala de Reuniões  
31789 Agatha Alexsandra Falchetti Volpato 70 12 10/12/2025 - 13:30 Sala de Reuniões  
30583 Giulia Theilacker 70 13 10/12/2025 - 13:30 Sala de Reuniões  
31760 Daniela Pedott Mezzalira 69 14 10/12/2025 - 13:30 Sala de Reuniões  
28266 Caio Nunes Macario 68 15 10/12/2025 - 13:30 Sala de Reuniões  
30012 Sahara Jennifer Batista 68 16 10/12/2025 - 13:30 Sala de Reuniões  
31113 Eduarda Faganello 68 17 10/12/2025 - 13:30 Sala de Reuniões  
31173 Anna Julia Romão Baccarin 68 18 10/12/2025 - 13:30 Sala de Reuniões  
30411 Ana Paula Bratti 68 19 10/12/2025 - 13:30 Sala de Reuniões  
31007 Karoline Garrido Vela 67 20 10/12/2025 - 13:30 Sala de Reuniões  
27875 Eduarda Dagios Imhoff Biasebetti 67 21 11/12/2025 - 16:00 Sala de Reuniões  
29072 Isadora Larocca Colaço Vaz 67 22 11/12/2025 - 16:00 Sala de Reuniões  
28148 Leila Ranieri 67 23 11/12/2025 - 16:00 Sala de Reuniões  
30645 Thayná Dalla Costa Arrais 66 24 11/12/2025 - 16:00 Sala de Reuniões  
31915 Carla Rubia Duarte 66 25 11/12/2025 - 16:00 Sala de Reuniões  
30879 Gissiele Luiza Schmidt Kautzmann 65 26 11/12/2025 - 16:00 Sala de Reuniões  
28873 Bianca Nicoleti 65 27 11/12/2025 - 16:00 Sala de Reuniões  
30069 Iara Godofredo 65 28 11/12/2025 - 16:00 Sala de Reuniões  
30447 Sthefany Thais Deuner Meincke 65 29 11/12/2025 - 16:00 Sala de Reuniões  
29358 Isabella Machado Barby 65 30 11/12/2025 - 16:00 Sala de Reuniões  
29899 Eduarda Chioquetta Tomasini 65 31 11/12/2025 - 16:00 Sala de Reuniões  
28431 Bruno Marcel Hukusina 64 32 11/12/2025 - 16:00 Sala de Reuniões  
29955 Marianna Bernardi Motta 64 33 11/12/2025 - 16:00 Sala de Reuniões  
30582 Marina Coitinho Branco 64 34 11/12/2025 - 16:00 Sala de Reuniões  
31147 Izabela De Oliveira Ribas 64 35 11/12/2025 - 16:00 Sala de Reuniões  
28272 Isabela De Assis 63 36 11/12/2025 - 16:00 Sala de Reuniões  
29681 Eduarda Conradi Faria 63 37 11/12/2025 - 16:00 Sala de Reuniões  
30362 Adriana Kuttert Gazdzichi Mattos 62 38 11/12/2025 - 16:00 Sala de Reuniões  
31494 Ana Caroline Comin 62 39 11/12/2025 - 16:00 Sala de Reuniões  
30561 Bruna  Furlan 62 40 11/12/2025 - 16:00 Sala de Reuniões  
31002 Tayline Mroczek Pereira Pinto 62 41 12/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
30806 Débora Masson 62 42 12/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
27847 Karolayne Kelyn Brandalise 62 43 12/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
28547 Eduarda Krebs Pacheco 62 44 12/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
28490 Jeferson Conceição Duarte 61 45 12/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
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30563 Marcus Vinicius Grando Santos 61 46 12/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
31646 Maria Eduarda Gonçalves 61 47 12/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
32239 Larissa Companhoni Panis 61 48 12/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
30433 Ana Elize Mazuchini Belai 61 49 12/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
32114 Maria Carolina Casagrande 60 50 12/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
27862 Thalia Taís Giraldi 60 51 12/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
31705 Natani Gaio 60 52 12/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
30795 Vanessa Marcolina 60 53 12/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
31446 Laura Prado De Godoy 59 54 12/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
30200 Camila Leticia Berto Lovatel 59 55 12/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
31653 Helena Haschel Bohnen 59 56 12/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
31413 Isadora Debona Oliveira 59 57 12/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
29997 Lara Coutinho Dos Santos 59 58 12/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
29620 Adalgisa Beluzzo 58 59 12/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
31817 Orlando René Olmedo Román 58 60 12/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
31270 Kauana Sabino 58 61 19/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
31019 Gabriely Prado De Lara 58 62 19/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
31710 Luiza Ferreira Gomes Da Silva 58 63 19/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
28549 Isabele Seidl 57 64 19/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
29373 Marina Candido Da Silva 56 65 19/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
28450 Larissa Piovesan Hoffelder 56 66 19/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
31516 Laura Roman Cruz 56 67 19/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
29334 Jaqueline Zambonin 56 68 19/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
30161 Bárbara Cristhina Barato 55 69 19/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
30867 Luiza Tauana Kuritza 54 70 19/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
31227 Natália Perão De Liz 53 71 19/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
29791 Angélica Eloisa Casagrande 53 72 19/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
31676 Amanda Mariani Mocellin 53 73 19/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
28175 Elisa De Almeida Ravarena 53 74 19/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
29163 Amanda Garcia Cristóvão Slusarski 52 75 19/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
28700 Taiane Gabriela Menegassi 52 76 19/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
29421 Geórgia Verona Cruz 52 77 19/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
31970 Yanni Flores Alencar 51 78 19/12/2025 - 15:00 Sala de Reuniões  
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ANEXO II 

ITEM 1.3  PROCESSO SELETIVO  CANDIDATOS PARA A SEGUNDA FASE  
 AVALIAÇÃO CURRICULAR - RESIDÊNCIA MÉDICA EM PEDIATRIA 

ID Nome do candidato 
Nota 
AMP 

Classificação 
AMP 

Data-horário                      Local 

30242 Letícia Gödel  70,00 1 17/12/2025 - 14:30  Sala de Reuniões  
29858 Maria Juliana Almeida De Souza 68,00 2 17/12/2025 - 14:30  Sala de Reuniões  
29339 Gabriela Resmini Durigon 68,00 3 17/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
29692 Luís Henrique Wolker 68,00 4 17/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
30531 Nelson Massaru Takeda Junior 67,00 5 17/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
30624 Leticia Camila Joris 67,00 6 17/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
31258 Stefanie Alves Escudero  65,00 7 17/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
29825 Luana Emily Poggere 64,00 8 17/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
31469 Jessyca Paula Lumena Ottoni Guedes 63,00 9 17/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
29945 Pedro Gustavo Massing 61,00 10 17/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
30655 Ana Carla Carvalho 60,00 11 17/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
30385 Caroline Victória Quadros De Azevedo  60,00 12 17/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
29947 Ana Julia Bulgarelli 60,00 13 17/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
27790 Debora Luiza Gaitkoski Ferreira 58,00 14 17/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
29348 Vinícius Meneguesso Bidóia 58,00 15 17/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
29015 Ana Lucia Ravanello De Souza  56,00 16 17/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
30802 Letícia Bugoni Daneluz  56,00 17 18/12/2025 - 14:30  Sala de Reuniões  
28666 Natasha De Nez 56,00 18 18/12/2025 - 14:30  Sala de Reuniões  
30924 Luiza Cabredo Tohomazi 56,00 19 18/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
30246 Lydia Vargas Halmann 55,00 20 18/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
31618 Marya Eduarda Flores Matiuzzi 55,00 21 18/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
28036 Evili Rathier Sandri 55,00 22 18/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
32258 Samuel Sá Capucho 54,00 23 18/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
30826 Maria Eduarda Felhberg Craveiro 54,00 24 18/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
28352 Ana Clara Bertotti Brancaglião 54,00 25 18/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
30968 Maria Eduarda Bortolini Arruda 54,00 26 18/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
30456 Felipe Andrade Da Fonseca 53,00 27 18/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
29850 Natalia Pereira Krzyuy 53,00 28 18/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
31444 Luara Aparecida Teixeira Gonçalves 52,00 29 18/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
28852 Camila Enedina Mesquita Da Costa Hentges 52,00 30 18/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
28722 Tatiane Dolinski 52,00 31 18/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
32094 Suelen Paula Gobatto 51,00 32 18/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
31105 Amanda Heck Scheuer 50,00 33 18/12/2025 - 14:30 Sala de Reuniões  
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ANEXO III 

FORMULÁRIO DE AUTODECLARAÇÃO 
PARA CANDIDATOS ÀS VAGAS RESERVADAS PARA 

NEGROS (PRETOS E PARDOS) 

Eu, _________________________________________________________________________, 

inscrito(a) no CPF sob o nº __________________________, RG sob o n° 

_____________________ declaro, com o fim de atender ao Edital 02/2025 do Programa de 

Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia 2026, que estou apto(a) a concorrer à vaga 

destinada à pessoa autodeclarada: [   ] Negro (pretos e pardos).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Estou ciente de que, a aferição de heteroidentificação quanto à condição de pessoa negra levará 

em consideração a autodeclaração e os critérios fenótipos, a serem avaliados nesta  Segunda fase 

pela Comissão de Avaliação Curricular e pela Comissão de Heteroidentificação, formada por 02 

(dois) membros da Direção Geral e um (01) membro da COREME, e, identificada falsidade nesta 

declaração, estarei sujeito(a) às penalidades previstas em lei. 

 
_____________________, _____de ____________________________ de 20___. 

 
 
 

______________________________________________ 
Assinatura do (a) candidato (a) 
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  ANEXO IV 

Item 1.1 LISTA DE PRESENÇA  SEGUNDA FASE  AVALIAÇÃO CURRICULAR 
PRM em Clínica Médica 

 

ID Nome do candidato 
Nota 
AMP 

Classificação 
AMP Assinatura do candidato                      

30321 Tauan Monteiro Sant'helena 69 1   
30258 Livia Bittencourt Tahan 68 2   
30719 Tadeu Massulo Ferreira Baía 67 3   
29261 Thayna Caroline Casagrande 67 4   
31214 Felipe José Webber 67 5   
28721 Isabela Zancanaro 66 6   
30052 Nicoly Camila Spack 66 7   
28872 Théo Henrique Romito 66 8   
27840 Nycole Przybysz Ribeiro De Souza 66 9   
29176 Luiza Manfroi Lattmann 65 10   
29604 Vinícius Morona Marcolina 64 11   
31535 Mathues Martini Cunico 64 12   
31432 Guilherme Mohr Battistella 64 13   
31062 Marina Dalagnol 64 14   
30471 Lucas Jandir Demozzi Da Silva Rossini 64 15   
31471 Pamela Mayara Schmitz 64 16   
29007 Maria Elisa Lunardi 63 17   
28727 Eduardo Soliman 62 18   
28019 Lucas Slusarz Guerreiro 61 19   
31338 Éricky Barbosa Dos Santos 61 20   
31191 Julie Any Araujo Bif 60 21   
31063 Gabriel Barbosa Klein 60 22   
31788 Daynara Sari Mazzonetto 60 23   
32129 Henrique Hirt Kruger 60 24   
28524 Mariana Luiza Cagol 59 25   
28864 Leonardo Meneguesso Bidóia 59 26   
31175 Paulo Emanuel De Andrade 59 27   
30677 Maria Eduarda Dias Bergamo 59 28   
28253 Laura Polo 59 29   
29392 Milena Lorenzetti 58 30   
31827 Jéssica Thaís Sperandio 58 31   
31589 Luiza Tesser Michaliszyn 58 32   
30338 Julia Carolina Rossi 57 33   
30339 Amanda Paola Rossi 57 34   
31505 Ana Bárbara Silveira Bianchi 57 35   
29428 Geovana Dias Salvador 56 36   
29628 Eduarda Ferreto 56 37   
31039 Kamilla Isabel Nardi 55 38   
30752 Milena Valiati De Andrade 55 39   
28002 Rafaela Deon 55 40   
30991 César Menin 54 41   
29069 Otavio Augusto Spolti Baldissera 54 42   
30137 Julia Pedron 54 43   
29861 Leonardo Burg Bortoluzzi 54 44   
28116 Martha Munaretto Vezaro 54 45   
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29308 Milena Dhein 53 46   
28209 Arlyane Pereira Sabino 51 47   
30694 Ariane Teixeira Gheller 50 48   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
Comissão de Residência Médica

COREME ISSAL 

 

2025
Pág. 16

         
   ANEXO IV 

Item 1.2 LISTA DE PRESENÇA  SEGUNDA FASE  AVALIAÇÃO CURRICULAR 
PRM em Ginecologia e Obstetrícia 

 

ID Nome do candidato 
Nota 
AMP 

Classificação 
AMP 

Assinatura do candidato                      

30345 Ana Luiza Madeira Forselini  80,00 1   
30169 Letícia Pedro Casini  76,00 2   
30839 Samara Dayana Dal Magro 74,00 3   
30024 Hugo Toledo Vitoi 74,00 4   
28861 Helena Maria Prado Domingues 74,00 5   
28103 Bruna Raasch De Bortoli 73,00 6   
30890 Carolina Turmina Bregalda 72,00 7   
29782 Emanuela Caroline Moraes 71,00 8   
31824 Julia Farenzena Zapelini 71,00 9   
30347 Maitê Farias Bittencourt 71,00 10   
31739 Helen De Farias Parzianello 71,00 11   
31789 Agatha Alexsandra Falchetti Volpato 70,00 12   
30583 Giulia Theilacker 70,00 13   
31760 Daniela Pedott Mezzalira 69,00 14   
28266 Caio Nunes Macario 68,00 15   
30012 Sahara Jennifer Batista 68,00 16   
31113 Eduarda Faganello 68,00 17   
31173 Anna Julia Romão Baccarin 68,00 18   
30411 Ana Paula Bratti 68,00 19   
31007 Karoline Garrido Vela 67,00 20   
27875 Eduarda Dagios Imhoff Biasebetti 67,00 21   
29072 Isadora Larocca Colaço Vaz 67,00 22   
28148 Leila Ranieri 67,00 23   
30645 Thayná Dalla Costa Arrais  66,00 24   
31915 Carla Rubia Duarte 66,00 25   
30879 Gissiele Luiza Schmidt Kautzmann 65,00 26   
28873 Bianca Nicoleti 65,00 27   
30069 Iara Godofredo 65,00 28   
30447 Sthefany Thais Deuner Meincke  65,00 29   
29358 Isabella Machado Barby 65,00 30   
29899 Eduarda Chioquetta Tomasini 65,00 31   
28431 Bruno Marcel Hukusina 64,00 32   
29955 Marianna Bernardi Motta 64,00 33   
30582 Marina Coitinho Branco 64,00 34   
31147 Izabela De Oliveira Ribas 64,00 35   
28272 Isabela De Assis 63,00 36   
29681 Eduarda Conradi Faria 63,00 37   
30362 Adriana Kuttert Gazdzichi Mattos 62,00 38   
31494 Ana Caroline Comin 62,00 39   
30561 Bruna  Furlan 62,00 40   
31002 Tayline Mroczek Pereira Pinto 62,00 41   
30806 Débora Masson 62,00 42   
27847 Karolayne Kelyn Brandalise 62,00 43   
28547 Eduarda Krebs Pacheco 62,00 44   
28490 Jeferson Conceição Duarte 61,00 45   
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30563 Marcus Vinicius Grando Santos 61,00 46   
31646 Maria Eduarda Gonçalves 61,00 47   
32239 Larissa Companhoni Panis  61,00 48   
30433 Ana Elize Mazuchini Belai 61,00 49   
32114 Maria Carolina Casagrande 60,00 50   
27862 Thalia Taís Giraldi 60,00 51   
31705 Natani Gaio 60,00 52   
30795 Vanessa Marcolina 60,00 53   
31446 Laura Prado De Godoy 59,00 54   
30200 Camila Leticia Berto Lovatel  59,00 55   
31653 Helena Haschel Bohnen 59,00 56   
31413 Isadora Debona Oliveira 59,00 57   
29997 Lara Coutinho Dos Santos 59,00 58   
29620 Adalgisa Beluzzo 58,00 59   
31817 Orlando René Olmedo Román 58,00 60   
31270 Kauana Sabino 58,00 61   
31019 Gabriely Prado De Lara  58,00 62   
31710 Luiza Ferreira Gomes Da Silva 58,00 63   
28549 Isabele Seidl 57,00 64   
29373 Marina Candido Da Silva 56,00 65   
28450 Larissa Piovesan Hoffelder  56,00 66   
31516 Laura Roman Cruz  56,00 67   
29334 Jaqueline Zambonin 56,00 68   
30161 Bárbara Cristhina Barato 55,00 69   
30867 Luiza Tauana Kuritza 54,00 70   
31227 Natália Perão De Liz 53,00 71   
29791 Angélica Eloisa Casagrande 53,00 72   
31676 Amanda Mariani Mocellin 53,00 73   
28175 Elisa De Almeida Ravarena 53,00 74   
29163 Amanda Garcia Cristóvão Slusarski  52,00 75   
28700 Taiane Gabriela Menegassi  52,00 76   
29421 Geórgia Verona Cruz 52,00 77   
31970 Yanni Flores Alencar 51,00 78   
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ANEXO IV 

Item 1.3 LISTA DE PRESENÇA SEGUNDA FASE  AVALIAÇÃO CURRICULAR 
PRM em Pediatria 

 
 

ID Nome do candidato 
Nota 
AMP 

Classificação 
AMP Assinatura do candidato                      

30242 Letícia Gödel  70,00 1   
29858 Maria Juliana Almeida De Souza 68,00 2   
29339 Gabriela Resmini Durigon 68,00 3   
29692 Luís Henrique Wolker 68,00 4   
30531 Nelson Massaru Takeda Junior 67,00 5   
30624 Leticia Camila Joris 67,00 6   
31258 Stefanie Alves Escudero  65,00 7   
29825 Luana Emily Poggere 64,00 8   
31469 Jessyca Paula Lumena Ottoni Guedes 63,00 9   
29945 Pedro Gustavo Massing 61,00 10   
30655 Ana Carla Carvalho 60,00 11   
30385 Caroline Victória Quadros De Azevedo  60,00 12   
29947 Ana Julia Bulgarelli 60,00 13   
27790 Debora Luiza Gaitkoski Ferreira 58,00 14   
29348 Vinícius Meneguesso Bidóia 58,00 15   
29015 Ana Lucia Ravanello De Souza  56,00 16   
30802 Letícia Bugoni Daneluz  56,00 17   
28666 Natasha De Nez 56,00 18   
30924 Luiza Cabredo Tohomazi 56,00 19   
30246 Lydia Vargas Halmann 55,00 20   
31618 Marya Eduarda Flores Matiuzzi 55,00 21   
28036 Evili Rathier Sandri 55,00 22   
32258 Samuel Sá Capucho 54,00 23   
30826 Maria Eduarda Felhberg Craveiro 54,00 24   
28352 Ana Clara Bertotti Brancaglião 54,00 25   
30968 Maria Eduarda Bortolini Arruda 54,00 26   
30456 Felipe Andrade Da Fonseca 53,00 27   
29850 Natalia Pereira Krzyuy 53,00 28   
31444 Luara Aparecida Teixeira Gonçalves 52,00 29   
28852 Camila Enedina Mesquita Da Costa Hentges 52,00 30   
28722 Tatiane Dolinski 52,00 31   
32094 Suelen Paula Gobatto 51,00 32   
31105 Amanda Heck Scheuer 50,00 33   


